Informe de
las

Actividades
y Proyectos

del ano
2014



Pagina 2 de 28

PROYECTOS 2014

PROYECTO: OFTALMOL ETIOPIA 2014

COORDINACION: Manuel Martinez Ferrer
PAIS: Etiopia

CONTRAPARTE: ICE Iglesia Catdlica Etiope, en concreto la congregacién
de los Padres Misioneros de la Consolata o IMC, a través del Obispado
de Meki.

FINANCIADO: Ayuntamiento de Valladolid
PERIODO DE EJECUCION: Vacaciones Semana Santa 2014

Esta primera campafia oftalmoldgica en el Hospital de Gambo
ha servido sobre todo como primer punto de contacto para saber la
situacién real en todo lo referente a las patologias oftalmoldgicas
existentes en la actualidad en esa regidén y sobre todo para dar
formacién en patologias oftalmoldgicas al personal sanitario local.

Tanto en la consulta como en el quiréfano, los sanitarios locales
estuvieron trabajando con nosotros aprendiendo tanto técnicas
diagndsticas como tratamientos para poder utilizarlos mas adelante.

Todo esto se complementd con una charla que dimos a todo el
personal del hospital, en donde repartimos un pédster (en inglés) en el
que figuran las mds frecuentes urgencias oftalmoldgicas. Alli se
exponen los signos de las distintas patologias, asi como lo que se debe
hacer y lo que no. Esta charla fue un auténtico éxito, pues todo el
personal sanitario estaba interesado en tener una herramienta de
trabajo como esta.

En cuanto al trabajo realizado alli, tenemos:

- Consulta: se atendieron a 326 pacientes. Estan incluidas las
que pasamos a los leprosos hospitalizados alli ( que se
realizaron en la propia leproseria adjunta al hospital)

- Cirugia: pudimos intervenir a 27 pacientes, correspondiendo a
23 cataratas y el resto a otras patologias diversas.

Como es habitual en nuestras campafias, a los pacientes vistos
en la consulta se les dio los medicamentos que necesitaban (colirios,
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pomadas, comprimidos, etc.) asi como las cirugias que necesitaban,
tras las cuales se les daba la medicacidn postoperatoria y unas gafas de
sol para proteger los ojos tras la cirugia.

El personal sanitario local quedd encargado de seguir los
tratamientos y cirugias que realizamos, asi como para atender a las
futuras consultas o urgencias oftalmoldgicas que a partir de ahora
fueran al hospital, para lo cual se les dejé material y medicamentos
oftalmoldgicos necesarios para poder realizar dicha labor.

Nos despedimos de todos ellos con la promesa de volver al
proximo ano para poder seguir realizando la formacién oftalmoldgica, a
la par de tratar u operar los casos que no puedan ellos realizar, e
intentado conseguir nuevos aparatajes con los que mejorar la atencién
a dichos pacientes.

PROYECTO: BECAS DE ESTUDIO PARA
JOVENES INDIGENAS.INSERCION DE LA
MUJER 2014

COORDINACION: Isabel Plaza Martin y Antonio Redero Bellido

UBICACION DEL PROYECTO: Huancayo, Trujillo, Piura Puno y Lima
(PERU)

PERIODO DE EJECUCION: El proyecto es de larga duracién, ya que
ANAWIM quiere garantizar la continuidad de los estudios hasta el final.
Las subvenciones son solicitadas cada afio para un curso escolar, pero
trata de garantizar su continuidad. Comienza con la organizacién, antes
del periodo de curso escolar, y la preparacién para los examenes de
ingreso en las carreras correspondientes. En 2014 se ha becado a
nueve personas: siete varones y dos mujeres; en Lima tutorizados por
el padre Jesta Apolaya residen 6, 5 en el Hogar juvenil y una con
familiares, dos en Puno en casa particulares, tutorizados por la Hna.
M2 Dolores Lezama y uno en Iquitos con la familia.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

- Subvencionar los estudios a chicas/os con pocos recursos
econdémicos.

- Formar en estudios cualificados a chicas/os de paises del tercer
mundo, de zonas deprimidas econdmicamente, para que sean ellos
los motores del desarrollo en sus zonas.

- Insercién de la mujer en el mundo laboral cualificado.

- Contribuir a la igualdad en el mundo.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Meses
Actividad 1(2|3(4|5(6|7(8|9]10 11|12

Coordinacién con

0 . X|X
familias y autoridades

Seleccion becados X | X
Instalacién en el lugar X|X
Curso formacidn previa X | X

Clases universidad X|IX|X|X|X|X|X|X|X]| X | X | X

Apoyo |. Profes. XIX[X|X[X[X[X[X|X| X ]| X|X

Eval. Final X

Los meses de enero y febrero son vacacionales pero muchos alumnos
han de hacer practicas y cursos de idiomas exigidos por los centros.

RESULTADOS OBTENIDOS:

El numero de universitarios y técnicos superiores
subvencionados en 2014 ha sido de 9. De ellos terminaron dos.

Hasta la fecha los alumnos que han pertenecido al programa y
han terminado sus estudios son el 90%. Nos consta por los informes de
la contraparte que han conseguido trabajo relacionado con su
formacidn. Algunos del Hogar colaboran en el proyecto para que otros
puedan estudiar.

N2 DE BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

- DIRECTOS: Se beneficiaran de forma directa 9 jovenes y sus familias

- INDIRECTOS: De forma indirecta se beneficiardn todos los
habitantes de las comunidades indigenas de la Cordillera Negra,
aproximadamente unas 20.000 personas; los habitantes del barrio
de Azapampa en Huancayo, los Ranchos en Trujillo, del barrio Belen
de Iquitos y Puno.

CLASE Y GRADO DE ATENCION QUE RECIBEN LOS BENEFICIARIOS:

Los becados se dividen en dos grupos:

- Nuevos becados: Reciben un curso preparatorio previo al ingreso en
la Universidad para mejorar su nivel educativo.

- Antiguos becados: Todos los becados que hayan aprobado todas las
asignaturas del curso anterior contindan disfrutando de la beca.
Algunos reciben también el curso preparatorio.
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Todos los becarios proceden de zonas rurales y marginales, donde
no hay centros de estudios superiores. Unos becarios viven en casas
atendidos por personal contratado y supervisados por personal de las
distintas contrapartes, otros en la Residencia Hogar juvenil de Lima ,
tutorados por el coordinador de la contraparte; es el caso de aquellos
que estudian fuera de su localidad. Y otros, viven con sus familias.

Como tratamos de lograr que las comunidades y autoridades locales
se involucren y participen activamente en el programa y que las
familias asuman el problema y colaboren en formacién de los jovenes,
los recursos humanos del proyecto estan formados por las familias de
los jovenes, los profesores peruanos, las contrapartes locales y los
asesores de nuestra ONGD en Espaiia, todos ellos voluntarios.

Como recursos materiales, el proyecto se hace cargo del
alojamiento, manutencion, materiales educativos, transporte vy
matriculas de los centros educativos a los que asisten los becados.
Estos recursos econdmicos son obtenidos de los distintos proyectos
que presenta la ONGD Anawim y por el programa de apadrinamientos
de becarios.

REQUISITOS PARA OSTENTAR LA CONDICION DE BENEFICIARIO:

Los criterios de seleccion de los beneficiarios se basan en la
experiencia adquirida en la realizacidn de actividades en esa zona en los
afios anteriores. En este caso, se tendra en cuenta la implicacién de la
mujer.

Después de una exhaustiva coordinacién con los profesores de
la zona, con los directores de los colegios, y las contrapartes de Peru, se
tienen en cuenta los siguientes criterios:

a) Necesidad econdmica de la familia.

b) Disponibilidad por parte de la familia.

¢) Voluntad de colaboracién en la medida de sus posibilidades.
d) Interés del alumno/a.

e) Capacidad intelectual para los estudios elegidos. Estos deben
pasar un examen que garantice sus conocimientos.

f) Aceptacion de las normas de convivencia en el internado.

g) Compromiso de colaboracion durante un tiempo en el
desarrollo de la zona.

SUBVENCIONES:
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En 2014 se ha obtenido subvenciones del ayuntamiento de
Aspe 6.000€. Ademas se ha contado con la colaboracion de siete
madrinas/padrinos de becas.

LOS BECADOS EN EL ANO 2014 HAN SIDO LOS SIGUIENTES:

1. GUINO PONCE LEON.

a. Nacié el 1 de noviembre de 1989, en Pachahuary,
Margos, Regidon Huanuco.

b. Situacién familiar: Su padre tiene el oficio de panadero;
su madre empleada del hogar. Como mayor de tres
hermanos, su ejemplo ha mejorado la vida familiar y
ahora sus hermanos anhelan también ser
profesionales.

c. Estudia en Universidad San Martin de Porres, Derecho,

concluye el afio 2015.
2. MIGUEL ANGEL MANRIQUE GARCIA.

a. Nacié el 12 de junio de 1993, en Colca, distrito de
Huancayo, Regién Junin.

b. Situacién familiar: Su madre, una mujer humilde,
campesina, abandonada por su esposo, fue el sustento
de cuatro hijos, de los cuales Miguel es el menor, que
nunca conocio a su padre. Ha vivido en diversos lugares
del pais y con distintos familiares, ayudandose con
trabajos eventuales, hasta que se integré al Hogar el
ano 2011.

c. Estudié un semestre la carrera técnica de Electrénica
Industrial; y el afo 2013 postulé a la Universidad
Privada César Vallejo, donde cursa la carrera de
Ingenieria Ambiental, que es su vocacion profesional. El
afio 2015 hard el 4° y 5° ciclo.

d. Se apoya en sus gastos personales trabajando por las
mafianas en una mecdanica automotriz.

3. WALDIR HUAYLLANI BARRIENTOS.

a. Naci6 el en Calca, provincia de de la Regién Cusco.

b. Situacién familiar: Padres separados, desde adolescente
vivid solo y tuvo que trabajar en el campo para
sostenerse.

c. Fue un alumno destacado en la secundaria, alcalde
escolar. Se integra al Hogar el afio 2013, estudid dos
semestres la carrera técnica de Electrdnica Industrial;
por su rendimiento académico postulé el afio 2014 a la
Universidad Privada Tecnoldgica del Perd, donde cursa
la carrera de Ingenieria Eléctrica y de Potencia. El afio
2015 hara el 3° y 4° ciclo.
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d. Se apoya en sus gastos personales trabajando en una

empresa de juegos mecanicos.
4. MARITA PONCE LEON.

a. Nacio el 2 de setiembre de 1994 en Lima, vivido en
Canta, provincia de la Regién Lima.

b. Situacién familiar: su padre tiene el oficio de panadero;
su madre empleada del hogar.

c. Estudié primaria y secundaria en Canta, destacandose
por su responsabilidad y participacion en la vida del
colegio y de su parroquia. Desde el afio 2014 se integra
al Hogar como externa, estudia en el Instituto Superior
Arzobispo Loayza la carrera de Fisioterapia vy
Rehabilitacion. El afio 2015 hard 3° y 4° ciclo.

d. Vive con su hermano Guino Ponce, se apoyan
mutuamente para su sustento.

5. ADAC ABRAHAN AYQUIPA CAZORLA.

a. Nacié6 5 de diciembre de 1994, en el pueblo de
Amparaes, Calca, Cusco, a mas de 4,000 metros sobre
el nivel del mar. Alli estudid la primaria.

b. Situacién familiar: Para la secundaria se trasladd con
toda su familia, cuatro hermanos, a Calca, ciudad en la
que su padre se desempefia como albafil y su madre es
vendedora ambulante.

c. Ha sido un destacado estudiante en el colegio y se
prepara para postular a la universidad.

6. CRISTIAN CHACON QUISPE

a. Naci6 el 30 de junio de 1991 en uno de los pueblos de
mayor pobreza del Perd, Ocobamba, provincia de La
Convencion, Cusco.

b. Situacién familiar: no conocié a su padre. Tiene cinco
hermanos de un segundo compromiso. Se trasladé a la
ciudad del Cusco por su cuenta, terminada su
secundaria, donde trabajaba para ahorrar y poder
estudiar una profesion.

c. Se ha integrado al Hogar desde noviembre, trabaja en
una libreria, y en enero empezaria a estudiar en IPAL
(Instituto Peruano Aleman) una carrera técnica.

7. OCTAVIO CHOTA TAMANI. Vive con su madre en una choza en la
selva. Su economia es muy precaria.

a. Estudiante de la Escuela Superior de Formacidn Artistica
de BELLAS ARTES, “VICTOR MOREY PENA” en IQUITOS.
Ha cursado los cinco afios con unas notas excelentes y
en el 2014 y 2015 realiza trabajos para su graduacion.
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8. ROCIO MIRANDA LUQUE. Procede de las sierra y reside junto
con su hermano en unas habitaciones alquiladas en Puno.
Estudia en la “Universidad Nacional del Altiplano” Gestion vy
Administracidn. Termina sus estudio en 2014.

9. MAURICIO MIRANDA LUQUE. Procede de las sierra y reside
junto con su hermana en unas habitaciones alquiladas en Puno.
Estudia en la “Universidad Nacional del Altiplano” Gestién vy
Administracidn. Termina sus estudio en 2014.

En 2015 el proyecto continla con seis becados en Lima, cuatro
varones y dos mujeres y uno en lquitos. Si hubiera mas subvenciones se
podria becar a mas jévenes en el segundo semestre.

PROYECTO: PROGRAMA DE

APADRINAMIENTOS EN INDIA.
ANO: 2012 - 2014

PAIS: India.
LOCALIDAD: Benarés.

CONTRAPARTE: Hermanas de la congregacion Santa Maria de la
Providencia.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO: El proyecto se inicia con 10
padrinos. Todos los gastos de estas nifias: comida, alojamiento, ropa y

uniformes, estudios, material escolar, medicinas, etc. asciende a unas
312.000 rupias, unos 5.200 €, con lo que la aportacion de los padrinos
abarca mas de un 30 % de los gastos totales. Las Hermanas también
reciben ayudas de otros programas y estdn agradecidas por toda ayuda
extra que puedan conseguir, sin la cual no se podrian hacer cargo de su
manutencién para estas nifias. Aparte de las 10 nifias que viven en la
casa, la congregacién también cuida en la medida de lo posible, de los
hermanos y hermanas de estas nifias..

El colegio en el que se lleva a cabo este programa es el Saint Joseph
ConventSchool enShivpur, un barrio situado en las afueras de Benarés.
En turno de mafana se imparten clases en inglés y en el turno de la
tarde, aprovechando las instalaciones existentes, se escolariza a nifios y
nifias dhalits (los sin casta), que son otros tantos. Asi mismo se
imparten clases diarias de alfabetizacion y de corte y confeccién a
mujeres del darea rural. El colegio recibe ayudas de diversos
organismos, incluido el gobierno indio, por lo que sus cuentas son
auditadas anualmente.
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BENEFICIARIOS: Se puede concluir que 10 nifas se benefician
directamente de las ayudas recibidas del programa e indirectamente
todas sus familias.

CLASE Y GRADO DE ATENCION QUE RECIBEN LOS BENEFICIARIOS: Los
nifios reciben una alimentacion sana y equilibrada y se presta especial

atencién a sus necesidades para intentar cubrirlas en la medida de
nuestras posibilidades.

Semestralmente las Hermanas de Santa Maria de la Providencia
redactan un informe informando a los padrinos de la situacién de los
nifios y del comedor.

REQUISITOS PARA OSTENTAR LA CONDICION DE BENEFICIARIO: Vivir
una situacién precaria y adjuntar a la ONG una foto e informe de la

situacién familiar-personal que justifique su entrada en el proyecto.

PREVISION DE FUTURO:

De continuidad desde su apertura se mantiene con 10 nifias a las que
se sigue ayudando y con las que se mantiene una fluida relacién.

PROYECTO: PROGRAMA DE
APADRINAMIENTO INFANTIL.
PROGRAMA DE BECAS. NICARAGUA.

COORDINACION: Joaquin Morante Martinez, Jose Joaquin Sempere
Agulld

ANO: 2000 - 2014

PAIS: Nicaragua.

LOCALIDAD: Barrio Memorial Sandino .Managua.
CONTRAPARTE: Ahimsa.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:

En el afio 2000, en coordinacion con la Asociacion AHIMSA, se
inicia el proyecto de Apadrinamiento, creando un fondo social infantil
destinado al apoyo de las areas de: educacién, alimentacion, sanidad y
asistencia a casos especiales.

Este fondo se crea gracias a la aportacién econémica que se
recibe de los padrinos, el cual ha sido de gran ayuda en todas las
acciones que se contempla en el programa: pago de matriculas vy
paquete escolar; compra de uniformes; apoyo en gastos médicos y
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compra de medicamentos esenciales.

ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL DEL PROYECTO

El programa de apadrinamiento en mi opinidn sigue sin crecer
como nos gustaria, durante este afio se ha vuelto a bajar el nimero de
padrinos , seguimos intentando por todos los medios revertir esta
situacién. Aun asi creemos que seguimos manteniendo un apoyo
importante de un gran ndmero de colaboradores. Lo que nos alegra e
incentiva para continuar con este magnifico proyecto. Estamos
estudiando como hacer mas atractivo el proyecto tanto para posibles
nuevos padrinos, sin olvidarnos de los padrinos que actualmente
colaboran con nosotros y que son la base del programa.

Por otro lado, como mencionamos anteriormente tras el cambio
de gobierno nicaragliense, la alimentacién de los nifios escolarizados se
estd llevando a cabo, a cargo del mismo centro educativo,
cumpliéndose lo prometido por el propio gobierno.

La actual situacion que vive la organizacién, la cual a perdido la
mayoria de coaliciones que garantizaban la financiacidon de la Casa
Social, sin la cual consideramos inviable el desarrollo de nuestro
programa de apadrinamiento, sigue estando comprometida, aunque
durante este afo ha mejorado, consiguiendo financiaciones puntuales
que sirven para que la casa social siga en marcha. Seguimos
brinddndoles toda nuestra implicacién y apoyo para superar este dificil
momento ofreciéndoles nuevas ideas y pequefios proyectos para la
recaudaciéon de fondos, si bien, desgraciadamente no han tenido
mucha acogida. El presupuesto se ha ajustado acorde a la dificil
situacién en la que nos encontramos y creemos que medidas como la
reduccién del salario de los responsables de la contraparte y el
incremento de los fondos que directamente inciden sobre los nifios
apadrinados son varias de las iniciativas que consideramos oportunas
para mejorar la sostenibilidad del proyecto.

Actualmente estamos a la espera de ver si finalmente se
consigue la ayuda para la formalizacion de una microaccién sobre
violencia de género que se ha presentado en la junta de Castilla y Ledn.
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RESULTADOS OBTENIDOS
- 153 nifios de escasos recursos equipados total y parcialmente

para su insercién escolar.
- 98 nifios apadrinados actualmente (incluyendo becados)
o Pendientes de apadrinar 6 casos

- Apoyo econdémico directo a nifios pequefios considerados como
casos especiales.

- Suministro de medicamentos esenciales para nifios con
enfermedades crénicas.

- Desarrollo de actividades recreativas quincenales cuenta
cuentos, video Férum, celebracion de dias especiales para 600
nifios de la comunidad. Continua la liga deportiva. Se han
realizado numerosas actividades de reforestacidn de la zona

- Se consideran como beneficiarios indirectos de nuestro trabajo
las familias de estos menores quienes no cuentan con
posibilidades econdmicas para garantizar a sus hijos la
alimentacioén vy la escolarizacién. A razén de 7 miembros por
familia se cuantifica un promedio de unos 1000 beneficiarios
indirectos.

CLASE Y GRADO DE ATENCION QUE RECIBEN LOS BENEFICIARIOS:
La atencidn se reciben los beneficiarios es integral por parte de

la asociacién Ahimsa, contraparte local de este proyecto, asegurando
servicios complementarios que repercuten en el bienestar del nifio y la
mejora de su entorno, estas atenciones son:

Asesoria socio familiar Atendiendo casos de violencia intrafamiliar,
demandas de pensiones alimenticias, tutela de menores, entre otros.

Atencidn psicoldgica: Brinda atencidn integral a la familia abordando
problematicas entre las que destacan maltrato infantil, baja
autoestima, problemas psicopedagdgicos o de aprendizaje, problemas
conductuales y otros.

Atenciéon médica: Este servicio se ofrece a las familias tres dias por
semana, y consiste en la asistencia de un medico y una enfermera en
medicina general, vacunas y planificaciéon familiar.

Biblioteca comunitaria: Desde este servicio se ofrece a los beneficiarios
del programa y poblacién estudiantil en general, el acceso a material
bibliografico asi como el ambiente propicio para el desarrollo de tareas
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grupales e individuales, asistiendo a los pequefios en la busqueda de
sus investigaciones.

Reforzamiento Escolar: A este aplican Unicamente los nifios que
presentan alguna dificultad en su aprendizaje y no cuentan con el
apoyo paterno para solventarlo.

Actividades recreativas: Se organizan con los beneficiarios y nifios de la
comunidad un amplio programa de actividades ludico educativas que
fortalecen su integraciéon a la sociedad y les permite crear lazos de
amistad y compafierismo en el grupo.

Apoyo educativo: Aseguramiento de equipamientos escolares y
mensualidades que los beneficiarios requieren para asegura su
integracidn escolar

Seguimiento escolar: supervision periddica de los avances escolares de
los menores beneficiados, para la detecciéon temprana de deficiencias.

REQUISITOS PARA OSTENTAR LA CONDICION DE BENEFICIARIO:

Apadrinamiento:

- Ser habitante del barrio Memorial Sandino y sus alrededores

- Ser de muy bajos recursos econémicos

- Familias monoparentales o numerosas

- Menores de 14 afios de edad

- Estar estudiando primaria o secundaria ( casos especiales)

- Con deseos de superacion

- Con padres comprometidos en asistir a las actividades y reuniones
del proyecto, y con deseos de mejorar la situacion de su familia.

Becas:

- Ser habitante del barrio Memorial Sandino y sus alrededores

- Ser de muy bajos recursos econémicos

- Haber estado integrado en el proyecto de apadrinamiento y por
superar la edad ser trasladado al programa de becas

- Mayores de 14 aios de edad

- Jovenes con disposicién de integrarse a las actividades de la
asociacién Ahimsa: Capacitaciones, jornadas de limpiezas y otras
que se les convoque.

- Estar estudiando primaria o secundaria ( casos especiales)

- Con deseos de superacion

- Con padres comprometidos en asistir a las actividades y reuniones
del proyecto, y con deseos de mejorar la situacion de su familia.
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CONCLUSIONES:
Este afio el programa de apadrinamiento conformd una

comisidon de trabajo integrada por la responsable del programa, la
psicdloga, la responsable de biblioteca y la directora de Ahimsa para
evaluar y valorar los logros y debilidades obtenidos en este periodo
educativo 2014 concluyendo lo siguiente:

Se obtiene el 78 % del rendimiento académico de manera general
por los beneficiarios del programa, catalogado segun los
pardmetros del Ministerio de Educacién como Aprendizaje
Elemental.

13 nifios del programa alcanzaron la excelencia académica con
promedio superior a los 90 puntos logrando sobresalir no solo en
sus colegios sino también dentro del programa, lo cual nos motiva
a continuarlos apoyando.

21 beneficiarios del programa (8 de primaria,11 de secundaria y 2
de educacién pre-escolar) concluyeron exitosamente este afo
escolar logrando promocionarse y pasar a una etapa superior en
sus estudios.

En el periodo evaluado 12 menores presentaron dificultades en
algunas materias, por diversas causas pero en los centros de
estudios se impulsé clases de reforzamiento para nivelarlos en las
diferentes materias y prepararlos para sus reparaciones

DEBILIDADES

Es notoria en la poca participacién de las madres en las
reuniones, capacitaciones y jornadas de limpieza que impulsamos
desde la Asociacion, en analisis realizado llegamos a la conclusién que
las ausentes seran llamadas a firmar un compromiso para que cumplan
con sus obligaciones y de persistir su irresponsabilidad propondremos
a ANAWIN sean sus hijos retirados del programa y que se le brinde
oportunidad a otros que sepan aprovechar este apoyo.
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PROYECTO: PROGRAMA DE
APADRINAMIENTO INFANTIL
COLOMBIA.

Coordinacién: Julia Torrente Ballesteros
ANO: Se empezé en el afio 2.012

PAIS: Colombia.

LOCALIDAD: Natagaima.
CONTRAPARTE: ASUFACONAT.

FINANCIADOR: Aportaciones particulares de cuotas de padrinos de
16,00 EU. /mes.

COSTE ECONOMICO: 4000 euros anuales aproximadamente, vy
dependiendo del nimero de padrinos.

OBJETIVOS:

- Apadrinar nifios/as seleccionados, en base esencialmente a sus
deficiencias nutricionales y el indice de pobreza de sus familias.

- Contribuir a la equidad en la alimentacion y al mejoramiento de la
nutricion de la infancia mediante el desarrollo de estrategias de
caracter integral, multi — sectoriales

- Apoyo en compra de Uniformes y Utiles escolares

- Asistir en apoyo a la educacidon formal mediante actividades extra-
escolares a desarrollar en el local subvencionado por la Generalitat

Valenciana.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Brindar a los nifios menores de 12 afios en proceso de recuperacion
nutricional una atencién integral que les permita tener un adecuado
crecimiento y desarrollo con participacién activa de la familia.

Ofrecer servicios a escolares y preadolescentes de escasos recursos,
para que puedan satisfacer sus necesidades basicas, como:
alimentacién, atencién médica, odontoldgica, suministro de vestuario,
material educativo (utiles escolares) requeridos por las escuelas de
educacién primaria y secundaria.

Apoyar y/o propiciar la conformacion de grupos de escolares,
preadolescentes y padres, donde se generen procesos que permitan
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despertar en ellos sentido de pertenencia, identidad y mejoren su
autoestima, para que puedan ser protagonistas de su desarrollo.

Fortalecer la vida familiar y comunitaria para evitar la desvinculacion de
los nifos y nifias de sus familias propiciando en los adultos procesos
educativos-reflexivos, que generen acciones en torno a un cambio en
sus condiciones de vida, cambios de actitud, de comportamiento y de
relacion entre los adultos y los nifios entre si.

SITUACION ACTUAL

Durante al afio 2.014, la que era responsable del proyecto desde sus
inicios y hasta la fecha, Maria Andreu, dimitid6 del cargo de
coordinadora del proyecto. El cargd pasé a asumirlo Julia Torrente. A los
padrinos que forman parte del programa se les comunicé por carta, y
posteriormente, la nueva responsable del proyecto les llamé por
teléfono para presentarse personalmente.

Ha habido un nimero elevado de padrinos con los que no se ha podido
contactar, de modo que el nimero de colaboradores de este programa
se visto reducida a 6 Padrinos.

También se contactd con la contraparte para explicarles la nueva
situacién y aprovechar para actualizar la informacidn de los nifios que
actualmente integran el Programa de Apadrinamientos.

Debido a los cambios y contratiempos, se ha producido un retraso en el
cumplimiento de convenio con la contraparte local, que ha producido la
paralizacion del envio de fondos, que sera solventada durante el afio
2015.

PREVISION DE FUTURO

Continuar con el proyecto, en base a las subvenciones privadas a través
del programa, siendo conscientes de la disminucidon de las mismas
debido a la situacion econdmica actual; con la esperanza de poder
optar a alguna subvencién publica que apoye este programa.
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PROYECTOS EN EL HOSPITAL GENERAL
RURAL DE GAMBO, ETIOPIA

1) FORMACION DE PERSONAL SANITARIO EN EL HOSPITAL DE GAMBO
2013-14

Subvencidn: Universidad de Valladolid — Oficina de Cooperacion.
Concedida 2013: 3.595,68€
Ejecutado: 2013 y 2014:

Becar la formacion de estudios de enfermeria a 4 estudiantes (se ha
conseguido pagar el 45% del total del proyecto)

2) CURSO DE SALUD GLOBAL Y ENFERMEDADES TROPICALES/
FORMACION PERSONAL HOSPITAL GAMBO

Subvencidn: Universidad de Valladolid, Oficina de Cooperacion.
Concedida 2014: 14453,44€
Ejecutado: 2014 y 2015:

Becar la formacién de estudios de enfermeria a 4 estudiantes (se ha
conseguido pagar el 100% del total del proyecto, formacién
continuada en Gambo y Curso de Salud Global)

3) FORMACION CONTINUADA EN ENFERMERIA AL PERSONAL SANITARIO
Y DOTACION Y MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LA SALA DE
MEDICINA GENERAL Y TUBERCULOSIS DEL HOSPITAL GENERAL RURAL DE
GAMBO, ETIOPIA.

Subvencidn: Fundacion Lilly
Concedida afio 2012: 15000€
Ejecutado 2013 y 2014.

Actividades: De octubre del 2013 a marzo 2014 estuvo una enfermera
Alicia Egido. Desde enero del 2014 a julio 2014 estuvo Terapeuta
ocupacional Sara Merino en la sala de rehabilitaciéon del pabellén de
Lepra.
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4) PROYECTO OFTALMOL HOSPITAL GENERAL RURAL DE GAMBO,
ETIOPIA.

Concedida ano 2013: 4599,92€

Ejecutado
Actividades: De 1 al 14 de abril 2014 en Gambo

Mas informacién en el apartado del Py. Oftalmol.

5) COLABORACION CON EL MASTER DE COOPERACION DE LA UAB. -
VOLUNTARIOS QUE HAN VIAJADO A HOSPITAL GENERAL RURAL DE
GAMBO CON LA ONG ANAWIM.

Han ido como voluntarios del Master durante el afio 2014:
- Carolina Watson, diciembre 2013 hasta febrero 2014.
- Olga Arija, de octubre a diciembre 2014.

- Cristina Romero, de septiembre a noviembre 2014.

PROYECTO LOCAL: RECOGIDA DE TAPONES

Trabajo realizado en: Elche, Santa Pola, Alicante, Torre llano, Muxamiel,
La Hoya, Valverde.

El material con el que se trabaja:
- 3 vehiculos con sus correspondientes conductores y ayudantes
(dejar vehiculo solo, implica multa).
- Chicos recogiendo los tapones.
- Material vario: Sacos, precinto, carteles informativos, gasolina.

Este afio la Campafia estuvo dedicada exclusivamente:

e Reinsercién Laboral.

* Reinsercién Social

e Reinsercién Econémica
De los propios chicos que recogen sobre las 3 toneladas mensuales. En
Elche se estan llevando a cabo paralelamente 3 campaiias mas, por lo
que la cantidad final per cdpita es inferior s otros afios por dicho
motivo este afo se les dedico a ellos mismos.
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ACTIVIDADES 2014

CAMPANA DE REVISION
OFTALMOLOGICA NINOS SAHARAUIS

Coordinacion: Manuel Martinez Ferrer

Siguiendo con la actividad iniciada ya hace aios, durante el mes de
julio la ONGD Anawim ha realizado una revision oftalmoldgica
gratuitamente a los nifios saharauis acogidos en el programa
Vacaciones en Paz, de la Asociacién Ayuda al Pueblo Saharaui de Elche

Los nifios acogidos por familias de Elche y Santa Pola han disfrutado de
la revisidn gratuita ofrecida por nuestra entidad. Los resultados han

sido en su mayoria satisfactorios.

Esta revision ha sido llevada a cabo por el Dr. Manuel Martinez Ferrer,

responsable del proyecto Oftalmol.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION DE
LA SEDE

Con las actividades detalladas a continuacién se busca:

- Dar aconocer a la entidad y los proyectos que desarrolla.

- Atraer a personas interesadas a colaborar del modo que prefieran
pagando cuota de socios o a través del voluntariado.

Las actividades llevadas a cabo desde la sede son las siguientes:

- Forma parte del Consejo de Local de Cooperacion al Desarrollo del
Ayuntamiento de Elche, asiste a las reuniones regularmente.

- Forma parte de la Plataforma de ONGS de Elche creada en 2012y
asiste a sus reuniones con regularidad

- Miembros de la Plataforma del voluntariado de la Comunidad

Valenciana.

- Venta de loteria Sorteo Nacional de Navidad 49.216.
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INFORMES DELEGACIONES

INFORME DE LA DELEGACION DE
ALCALA DE HENARES

La ONGD Anawim establece su delegacion en Alcald de Henares en el
afio 2004, desde ese momento la delegacién ha ido consolidandose y
participando en actividades de sensibilizacion.

La ONGD forma parte del Consejo de Cooperacion del Ayuntamiento
de Alcala de Henares y participa en la organizacidn de las actividades
que dependen del Consejo.

La delegacidon de Alcald trabaja en dos lineas:
GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION:

Desde la delegacion de Alcalda se coordind desde sus inicios el
programa de apadrinamiento que la ONGD tenia en San Juan (Perd) y
que se clausurd en el afio 2014, ya que la contraparte manifesté que ya
no era necesaria dicha ayuda, ya que el gobierno peruano esta enviado
bastante dinero y recursos para educacion.

En 2012 se inicié otro programa de apadrinamiento en la India. Desde
estd delegacion se informa a la sede central, de todo lo que afecta al
programa y se lleva el control de los padrinos de forma conjunta con la
sede central.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION:

Por motivos de falta de disposiciéon de la Delegada de Alcald no se han
estado realizando actividades en este sentido
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INFORME DE LA DELEGACION DE
VALLADOLID

La ONGD Anawim establece su delegacion en Valladolid en el afio
2004, desde ese momento la delegacion de Valladolid ha participado
de forma muy activa en actividades de sensibilizacién y ha ido
creciendo poco a poco.

El 4 de marzo de 2006 se convierte en miembro de la
Coordinadora de ONGD de Castilla y Ledn.

En el aino 2009 cabe destacar dos hechos muy importantes para su
consolidacion en Valladolid. En primer lugar que la ONGD Anawim se
inscribe en el registro de Agentes de Cooperacion al Desarrollo de la
comunidad, el 4 de julio. Y en segundo lugar, que la entidad llega a un
acuerdo con la Agencia de Viajes Ollantai para que nos ceda un espacio
en su local que tendrd el uso de sede en la ciudad de Valladolid, con lo
qgue disponemos de un espacio de trabajo para nuestros voluntarios en
Valladolid.

La delegacidon de Valladolid trabaja en dos lineas:
GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION:

La delegacién de Valladolid se coordina con la sede central para
mejorar el seguimiento de todos los proyectos que tienen
financiadores en su ambito regional haciendo de enlace y consejera
entre estos y la delegacidon central cuando asi se requiere.

En los dos ultimos afos se dedica por entero a los diferentes
proyectos de Cooperacidn al Desarrollo que se llevan en la Misién de
Gambo en Etiopia como muestran las diferentes actividades de
sensibilizacidn que se llevan a cabo en estos afios

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION:

CURSO SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2014

PRESENTACION:

En afios anteriores Anawim ha realizado junto con la
Universidad de Valladolid, a través de la Oficina de Cooperacion
Internacional, el Centro Buendia de formacién continua y la Escuela
Universitaria de Enfermeria los siguientes cursos:

- | edicidn en el afio 2010. Medicina Tropical

- Il edicidn en el afio 2012. Enfermeria Tropical,
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- Il edicion en el afio 2013 Salud y Desarrollo Humano

Todas las ediciones del Curso tedrico-Practico han constado de
50 horas de duracidn sobre cuestiones diversas en relacion a la
Medicina Tropical y a los cuidados de enfermeria en dichas areas, asi
como la ejecucidn de proyectos de cooperacion internacional vy
desarrollo humano. Para su imparticion se ha contado con la
colaboracién de expertos/as en dichas materias, profesionales del
ambito sanitario, médicos/as y enfermeras/os, de la docencia y otros
profesionales dedicados a la cooperacién para el desarrollo.

Todos ellos a partir de la experiencia y la realidad de los
trabajos realizados fundamentalmente en el Hospital de Gambo, en
Etiopia, donde nuestra organizacion tiene una presencia permanente
llevando a cabo diversos proyectos en el area de la salud y educacion,
entre otros:

- Programa de formacién y estudios del personal del hospital de
Gambo, afios 2010/11/12/13/14

- Tratamiento de la desnutricidn grave de forma ambulatoria.
Afios 2010/11

- Dotacion de infraestructura y personal para las consultas de los
enfermos con infeccidon por VIH. Afios 2010/11

- Implantacion de un programa de tratamiento integral y
prevencion de quemaduras en el drea de trabajo del hospital. Afio 2012

Ofreciendo la posibilidad de matricularse solo en uno o en
ambos y ademas este afio hemos abierto la posibilidad a la asistencia a
ponencias concretas y la participacion econdmica de los participantes
a través de FILA CERO.

Destacar que el curso se estd consolidando y muestra de ello es
que cada afio participa ponentes de mayor renombre en nuestro curso.
Como muestra de ello las referencias de los ponentes de este ano que
se pueden consultar en el siguiente enlace:

http://www.buendia.uva.es/salud-y-desarrollo-humano-20130917171907

Como el afio anterior hemos mantenido las actividades
complementarias, este afio ademas de la Exposicién de Enfermedades
Tropicales y olvidadas situada en el Hall de el Edificio de Ciencias de la
Salud desde el dia 2 al 19 de octubre , hemos ofrecido degustacién de
productos de comercio justo y hemos conmemorado el dia de la lucha
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contra la pobreza (dia 17 de octubre) , apoyando la campafia POBREZA
CERO con el despliegue de la pancarta de la CONGDCYL.

CURSO SALUD GLOBAL Y ENFERMEDADES TROPICALES 2014:

En el mes de octubre de 2014 tuvo lugar en Valladolid la
segunda y cuarta edicién respectivamente de los cursos “Salud global
en un contexto de sostenibilidad medioambiental y equidad de
género” y “Enfermedades tropicales y salud internacional”, englobados
en el curso “Salud Global y Enfermedades Tropicales”.

lgual que en ediciones anteriores ha sido organizado por
Anawin y por la Oficina de Cooperacidn de la UVA, en colaboracién con
el Colegio Profesional de Enfermeria de Valladolid y el Centro Buendia.

La duracién del curso ha sido de 60 horas, dividido en dos
bloques, cada uno con una duracion de 25 horas presenciales, de las
cuales 5 se reservan para practicas, y 5 horas de trabajo personal del
alumno hasta completar las 30 horas de cada bloque

DIFUSION DEL CURSO

Se empezd a trabajar en este curso en enero de 2014, y
finalmente en junio se comenzd con la difusién. Para ello se crearon
carteles, se hicieron llamadas de teléfono y se enviaron previamente
correos electrénicos a los centros de salud del Area este y Oeste de la
provincia de Valladolid , para ponernos en contacto con los
coordinadores o responsables de formacidn del equipo EAP( Equipo de
Atencién Primaria ) de dichos centros ,concertandose una cita para dar
una charla de sensibilizacion del curso y recoger sus impresiones
respecto al trabajo que realizan con la poblaciéon desplazada o
inmigrantes Los Centros de Salud fueron:

- VALADOLID ESTE Centro-Gamazo, San Pablo: Parquesol,
C.S Rondilla I y Il , C.S Canterac, CS Portillo, CL Mojad
,CL Aldeamayor de San Martin ,San Isidro - Pajarillos (La
Toértola) CS Olmedo, CL Alca, CL Matapozuelos
Valdestillas Valladolid Rural | (Renedo CL Cabezdn de
Pisuerga , Santovenia de Pisuerga Medina del Campo —
Rural ,CL Nava del Rey

- VALLADOLID OESTE: Campo Grande (Casa del Barco)
Delicias | CS Delicias Delicias Il CL La Cistérniga
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Esperanto (Plaza del Ejército Huerta del Rey

- Medina de Rioseco :CS Medina de Rioseco ,CL
Villabragima ,Laguna de Duero CS Laguna de Duero
CL Boecillo CL Viana de Cega ,Parquesol ,Pisuerga : CL
Entrepinos CL La Vega CL Simanca CS Pisuerga
Tordesillas

- Valladolid Sur (Parque Alameda-Covaresa CS Parque
Alameda Puente Duero Valladolid Rural CS Valladolid
Rural Il (Zaratan) CL Villanubla

Asi se hizo también en los principales hospitales de AE
(Atencidn Especializada) de Valladolid HURH Hospital Universitario Rio
Hortega , Hospital Universitario Clinico y Centro de Especialidades
Arturo Eyries y C.E Pilarica de Valladolid

Se repitié la misma operacion en los centros de salud de AP vy
hospitales de AE de Avila ,Zamora, Palencia, Segovia y Salamanca se
procedid de la misma manera donde la ONGD Anawim cuenta con
Voluntarios sanitarios

Del mismo modo se envid la informacién a todos los centros
docentes hablando de la campafia de sensibilizacion del curso con
distintos decanos y profesores de las distintas facultades de la Uva
Edificio Ciencias de la Salud , Trabajo social y Ciencias de la Educacion,
Filosofia y Letras , Derecho , y campus Universitarios de Palencia,
Salamanca y Burgos colocandose mesas informativas durante los
meses de junio y septiembre.

También se contactd con la Asociacién de Mujeres Rondilla a
las cuales se les dio una charla de sensibilizacidon de los objetivos del
curso y se las invité a participar como ponentes en el mismo como asi
hicieron y el programa lo demuestra y a todas aquellas Asociaciones
de Mujeres de la provincia de Valladolid se las invito a participar y
asistir al curso a través de la Coordinadora ONGD en el marco del
proyecto de Educacion para el Desarrollo de la Diputacidn de Valladolid

Para la evaluacién de ambos bloques se ha utilizado el Campus
Virtual de Extensidn de la UVa, alli se proporcioné todo el material
necesario para la realizacion de los trabajos y las condiciones de
entrega.

Los alumnos que superaron positivamente el curso obtuvieron
un diploma acreditativo y el reconocimiento de 1 crédito ECTS por cada
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25 horas para los Estudios de Grado.

La Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias de Castilla y Ledn otorgd 4,2 créditos a los profesionales de
la salud para el bloque de “Salud global en un contexto de
sostenibilidad medioambiental y equidad de género” y 5,1 créditos
para el de “Enfermedades tropicales y salud internacional”.(Anexo IV
Adjuntar Certificado de Créditos del Sacyl En total sumando los dos
cursos :9,3 créditos ASISTENTES

El curso estuvo dirigido a profesionales o estudiantes de
enfermeria con interés en Medicina Tropical, Cooperacién
Internacional y Salud Global y en general, personas interesadas en
salud, cooperacidn y derechos humanos.

El nimero de asistentes al bloque de “Salud global en un
contexto de sostenibilidad medioambiental y equidad de género” fue
un total de 55 mientras que al de “Enfermedades tropicales y salud
internacional” asistieron 72 personas. Su formacidon académica se
dirige prioritariamente a ramas de la salud, la mayor parte Diplomados
en Enfermeria, aunque habia alumnos de otros estudios vy
profesionales de la salud de diferentes ramas y de los centros de salud
prioritariamente rurales

Como dato constatar que el 80,5% de los asistentes fueron
mujeres frente al escaso porcentaje de hombres, tan sélo un 19,5%.

En cada uno de los cursos se realizaron unas pequefas
entrevistas donde cada ponente expuso, de manera resumida, el
contenido de la conferencia.

- Videos Bloque | “Salud global en un contexto de sostenibilidad
medioambiental y equidad de género”.
0 https://www.youtube.com/playlist?list=PLCBUsQ9_kZm
01ffs3UuoE93PcPU3PDIRO
- Videos Bloque Il “Enfermedades tropicales vy salud
internacional”.
0 https://www.youtube.com/playlist?list=PLCBUsQ9_kZm

rJuVLoWFIGxtYlcnGgqgtCr

Destacamos la colaboracién en el curso con otras ONGD
Asociaciones u organizaciones con el mismo objetivo y que se ha
podido colaborar econdmicamente a través del curso ,como la huerta
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Sin Puerta en el Barrio de la Vitoria y con el resto de Organizaciones
con las cuales trabajamos en red desde la coordinadora de ONGD de
CyL apoyando las diferentes campafias que desde ésta se proponen
como la Campafia Pobreza Cero que coincidia en fecha con el curso 17
de Octubre donde se dio a cada alumno el manifiesto y se le invité a
participar por parte de los ponentes a la concentracién que tenia
lugar ese dia

Con la Plataforma de Comercio Justo la ONGD Anawim viene
colaborando varios afios desde su entrada en la Coordinadora de
ONGD de CyL El Curso viene dando relevancia al bloque de “Soberania
Alimentaria” desde hace tres afios donde se dedica todo un dia a
tratar los temas que aparecen en el programa , en los descansos del
curso se ofrece una degustacidon de Café de Comercio justo donde se
da la oportunidad de escuchar charlas de sensibilizacion sobre
consumo responsable y comercio justo por parte de voluntarios de la
Plataforma de CJ y de Anawim

Se termind este bloque de Soberania Alimentaria realizando
practicas en el Huerto ecoldgico urbano la Huerta sin Puerta

Se puede demostrar el interés que suscitd este tema vy el
que demostraron los alumnos cuando mds de la mitad de ellos
eligieron “la Soberania Alimentaria” como trabajo de Evaluacién de
esta parte del curso

CONSECUENCIAS Y EFECTOS DEL CURSO 2014

Es la principal herramienta y actividad de sensibilizacién de
cooperacion y EPD de la Delegacion de Valladolid.

Se trabaja con diferentes organismos de cooperacidn y ongs,
participando y ayudando econémicamente a sus proyectos.

Se trabaja en red con la Coordinadora en los talleres de
enfoque de género en todos los pueblos de la provincia de Valladolid
dentro de EPD (Educacidon para el Desarrollo) de la Diputacion de
Valladolid.

Este Curso permite realizar exposiciones antes y durante la realizacion
del mismo, de los proyectos de la ONGd Anawim.

El curso se financia con las matriculas de los alumnos y la ayuda de la
UVA, sin suponer coste alguno para la ongd Anawim.
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Ademas, se consiguen 14.000€ para los proyectos que llevamos
a cabo en Gambo por parte de la UVA, pues se presenta este curso a la
subvencién de proyectos de cooperacién y formacion de la oficina de
Cooperacion de la Universidad.

* Este curso nos permite presentarnos con la mayor puntuacion
en los apartados de Sensibilizacion de cualquier convocatoria de
subvenciéon de proyectos de cooperacion al desarrollo de cualquier
organismo publico y privado de la Comuinidad, Provincia y Ciudad de
Valladolid; lo que se traduce actualmente en el principal ingreso de la
ONGd Anawim.

IMPACTO DEL CURSO

Se invitd a las autoridades locales de los diferentes organismos
publicos de Valladolid. Asistieron los técnicos de la Junta de Castilla y
Ledn vy las autoridades de la Universidad. El grado de satisfaccion fue
altisimo y esperan el siguiente curso.

La cantidad de participantes (alumnos) fueron mas de los
esperados, con lo que se decidié repetir el curso en 2015, pues se
guedaron en lista de espera 22 personas.

MERCADO SOLIDARIO DE PORTILLO JUNIO2014

K

CHARLAS EN EL INSTITUTO PARQUESOL

Concienciar a los jovenes de nuestro entorno de la necesidad
de cooperacion, solidaridad, participacién y ayuda a los mas
desfavorecidos forma parte de las charlas que junto con el desarrollo
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de las campafias y la labor realizada, pretendemos involucrar en los
jévenes el espiritu cooperativo vy solidario.

A lo largo de varios cursos hemos participado en calidad de
invitados junto con otras ONGS, en las jornadas del Dia de la
Solidaridad que el Instituto de Ensefianza Secundaria de Parquesol (
IES) organiza en el mes de mayo.

Con nuestra proyeccién y exposicidon realizada, pretendemos
dar a conocer un poco mds nuestra ONGD ANAWIM en el ambito local
de nuestra ciudad, y concienciar a los jévenes de las labores que viene
desempenando en distintas areas ,paises y mas concretamente las
campafias realizadas en Guinea Bissau y Etiopia.

Informamos sobre el pais, condiciones en la que nos
encontramos, y area de actuacion. Desarrollamos y difundimos a través
de proyecciones y charla como llevamos a cabo el proyecto , en
concreto en el area de oftalmologia.

Los jovenes se ven interesados y concienciados sobre nuestra
labor y les hacemos participes de la importancia de la cooperacion.

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON LA CONGCYL

CAMPANA POBREZA CERO. Dia 17 octubre . En el transcurso
del curso se expone en el Hall del edificio de Ciencias de la Salud los
Objetivos del Milenio apoyando la campafiia con el despliegue de la
pancarta de la CONGCYL y apoyando dicha campafa y llevando a los
alumnos del curso de Salud y desarrollo al manifiesto de la Campana
POBREZA CERO elaborado por la Coordinadora de ONGD Cy L

TRABAJO EN RED CON LA COORDINADORA

Anawim forma parte de la coordinadora de ONG DE CYL,
CONGCYL, y a su vez tiene presencia en la Unidad Territorial de
Valladolid, asistiendo a las reuniones mensuales NUESTRA
REPRESENTANTE ES MATILDE ALONSO

En esta reunidn se pone en comun el trabajo de sensibilizacion
que las distintas ONG llevan a cabo y por otra parte acciones conjuntas
de incidencia politica como:

- Conversaciones con los partidos politicos para buscar su
compromiso, dentro del marco de las negociaciones para el
establecimiento de una Nueva Agenda Internacional de
Desarrollo post 2015, con los problemas: pobreza, desigualdad
y sostenibilidad.
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Es importante que los grupos politicos desarrollen programas
gue apoyen la sensibilizacidon y promocion del Comercio Justo,
el Turismo Responsable, la Banca Etica, la Economia Solidaria y
la Responsabilidad Social.

- Participacion en la Concentracion Circulos de Silencio “Por un
estado de derecho también en la frontera sur”.

- Se esta trabajando en el desarrollo de una exposicion, en
septiembre, de la UT de Valladolid donde cada ONG presentara
un panel de los distintos trabajos y proyectos que ha llevado a
cabo.

- Forma parte del consejo de Cooperacion de la Diputacién de
Valladolid desde 2009 Asiste Marta Enjuto

- Al Formar parte de la Coordinadora de ONGD CyL nos
comprometemos a cumplir su reglamento y su Cédigo Etico
Sobre todo en la Trasparencia de la presentacién de los
Proyectos de cada entidad miembro de esta Coordinadora
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