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PROYECTOS 2013 

PROYECTO:  OFTALMOL  ETIOPIA    2013  

Coordinación: Manuel Martínez Ferrer 

PAIS: Etiopia 

CONTRAPARTE:  ICE  Iglesia  Católica  Etíope,  en  concreto  la  congregación  de  los  Padres 

Misioneros de la consolata o IMC, a través del Obispado de Meki.  

FINANCIADO: Ayuntamiento de Valladolid  

PERIODO DE EJECUCIÓN: 2014 

En un principio estaba previsto realizar el proyecto en septiembre como todos los años pero la 

contestación provisional de si estaba concedida o no  la ayuda por parte del ayuntamiento se 

retraso hasta octubre , por ello nos vimos obligados a cambiar la calendarización del proyecto a 

abril de 2014 coincidiendo con la Semana Santa. 

PROYECTO:  OFTALMOLOGICOS  EN    GUINEA    2013  

Coordinación: Maria Sanchidrián Mayo 

PAIS: Guinea Bissao 

CONTRAPARTE: VISAO SOLIDARIA 

FINANCIADO:  Donaciones  cooperantes,  Fundación  Mutua  madrileña  ,  Mercado  solidario 

Zamora 

1. SAO DOMINGOS (15 A 30 DE MARZO) 

FINANCIACIÓN: 3000 euros (privada) 

PERSONAL ANAWIM: 1 oftalmólogo y 2 enfermeras 

PERSONAL LOCAL: 1 técnico en oftalmología, 1 enfermero y 1 auxiliar de limpieza 

OBJETIVOS: 

  ‐Asistencia en oftalmología a la población del área: 

    ‐315 consultas médicas con graduación 

    ‐30 cirugías oculares (cataratas, pterigion, tracoma, glaucoma y evisceración) 

‐Formación para personal sanitario local en atención de urgencias, patología médica y      cirugía de 

tracoma mediante acompañamiento en consultas y quirófano. 
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    ‐1 técnico en oftalmología 

    ‐1 enfermero 

‐Mejora en la dotación de material de oftalmología: donación de medicación (colirios   y pomadas), 

material de curas (suturas y cuchilletes) y gafas al hospital de  Sao Domingos 

‐Encuentro con el responsable del proyecto de “Salud Visual” (Dr. Meno): se realiza una visita por 

parte del mismo a las instalaciones del Hospital y se fijan las bases para el inicio de la docencia en 

oftalmología a los técnicos de oftalmología del país, así como a los estudiantes de Medicina. 

‐Encuentro con el Decano de la Facultad de Medicina de Bissau: se establece una conexión directa 

con la brigada Médica Cubana con el fin de poder institucionalizar la docencia de la asignatura de 

Oftalmología en el plan académico de estudios vigente. 

OTROS: 

  ‐Recepción del material enviado en contenedor con la ONG Kasumai: 

    ‐100 custom packs para cirugía intraocular 

    ‐75 libros diversos 

    ‐ropa y calzado diversos: varias cajas 

    ‐1 generador diesel 

    ‐juguetes : varias cajas 

    ‐medicamentos y material de curas: varias cajas 

‐Donación del material enviado al Hospital y sus  trabajadores. Así mismo se realiza la 

donación de un juguete a cada uno de los niños de la guardería. 

‐Visita a la Embajada de España 

  ‐Consulta médica para el personal  de la Embajada de España (10 personas) 

‐Consulta  médica de oftalmología en la Clínica Enmauelle: a ella acuden los niños del 

orfanato anexo con patología ocular en seguimiento (estrabismos, graduaciones, etc), así 

como el personal del centro y familiares que precisen asistencia. 

‐Asistencia a un encuentro de música tradicional africana 

DIFICULTADES:  

Se ha de asumir los gastos del combustible del generador necesario para poner en funcionamiento la 

consulta y quirófano de Oftalmología, ya que el hospital no dispone de presupuesto para el mismo. 
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2. ENGOREÉ ( 22  noviembre a 16 de diciembre) 

FINANCIACIÓN: 2793 euros (Mutua Madrileña) + 305 (mercado  Zamora): 3098 euros 

PERSONAL ANAWIM: 1 oftalmólogo y 2 enfermeras 

PERSONAL LOCAL: 1 técnico en oftalmología, 1 auxiliar de consulta , 1 enfermero, 1 auxiliar de 

limpieza y 3 estudiantes de Medicina. 

OBJETIVOS: 

  ‐Asistencia en oftalmología a la población del área: 

    ‐395 consultas médicas con graduación 

    ‐35 cirugías oculares (cataratas, pterigion, tracoma  y glaucoma) 

‐Formación para personal sanitario local en atención de urgencias mediante seminarios de 

capacitación teórico‐práctica ( 6 horas) y acompañamiento en consultas y quirófano de 

oftalmología con el personal de Amawim (10 días) 

    ‐1 técnico en oftalmología 

    ‐5 enfermeros 

    ‐10 estudiantes de Medicina 

    ‐2 médicos generales 

‐Mejora en la dotación de material de oftalmología: donación de medicación (colirios   y 

pomadas), material de curas (suturas y cuchilletes) y gafas al hospital de  Engoreé. 

‐encuentro con el responsable del proyecto de “Salud Visual” (Dr. Meno): se realiza una 

reunión en el Ministerio de Sanidad para concretar el programa de formación y capacitación 

en Oftalmología para médicos y técnicos sanitarios del país a partir del último trimestre de 

2014. 

‐Encuentro con el Decano de la Facultad de Medicina de Bissau: se desestima finalmente la  

institucionalización de la asignatura de Oftalmología en el plan académico de estudios 

vigente, ya que la Brigada Médica Cubana no acepta la incorporación de personal docente 

extranjero a dicho plan.  De este modo la colaboración docente se realiza a través del 

Ministerio de Sanidad y del Programa de Salud Visual de Guinea‐Bissau. No obstante, los 

estudiantes de Medicina del país podrán acudir a las sesiones formativas programadas por el 

personal de Anawim en el Hospital Simao‐Mendes. 

‐Visita de la instalaciones de la Universidad portuguesa de Bissau y encuentro con sus 

responsables: se abre una nueva vía de colaboración docente con la entidad, con el fin de 

facilitar la formación en Oftalmología y la adquisición de titulaciones a tales efectos en dichos 

centros para los estudiantes del país. 
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OTROS: 

  ‐Visita a la Embajada de España 

  ‐Consulta  médica de oftalmología en la Clínica Enmauelle: a ella acuden los niños del    

orfanato anexo con patología ocular en seguimiento (estrabismos, graduaciones, etc), así como el 

personal del centro y familiares que precisen asistencia. En esta ocasión se dispone de un 

autorrefractómetro donado por la asociación AMIC (Barcelona), los cuales a su vez se van a encargar 

de la donación de las gafas graduadas que precisen los niños del centro. De este modo aumenta el 

número de pacientes atendidos a 50 en una sola consulta.  

  ‐Encuentro con el Ministro de Sanidad: se procede a la entrega de un nuevo convenio de 

colaboración en materia de sanidad que abarque la totalidad del país, con el fin de actualizar el 

existente. 

  ‐Encuentro con la Dra. Millene como responsable del proyecto de tracoma: se acuerda una 

colaboración conjunta con dicho proyecto (financiado por la UE), de modo que sea posible compartir 

los gastos que ocasione el proyecto de formación en Oftalmología para personal sanitario local a 

partir de 2014. 

‐Encuentro con el responsable de una de las clínicas especializadas en  Oftalmología de Bissau: se 

establecen las bases de una futura colaboración quirúrgica con dicha entidad, ya que disponen de 

material para la realización de facoemulsificación. 

‐Visita al Hospital de Bubaque: se realiza un encuentro con el Director del mismo para visitar las 

instalaciones. Se procede a una identificación de las necesidades asistenciales  y dotación del mismo. 

Posteriormente se firmarán dos cartas de apoyo por el mismo y el Administrador de la isla con el fin 

de facilitar la mejora en la dotación de dicho hospital. En la actualidad hay 3 proyectos de 

cooperación solicitados a tales efectos a diversas entidades y organismos públicos españoles a la 

espera de resolución. 

‐Visita a las instalaciones de la antigua fábrica de hielo y puerto de Bubaque: se comprueba el estado 

precario de las mismas, así como se inician los contactos con la comunidad de pescadores y 

vendedoras de pescado del área. Se valora la idoneidad y necesidad de instalar una fábrica de hielo 

en escamas en el área para facilitar la conservación de pescado fresco. 

‐Asistencia a la feria de la agricultura de Engoreé. 

DIFICULTADES: 

  ‐Viaje de vuelta: se produce un retraso al atravesar la frontera de Guinea con Senegal debido 

a los exhaustivos controles policiales, así como una demora en el vuelo de conexión a Dakar, por lo 

que durante 2 días consecutivos se pierde el vuelo internacional, siendo necesario permanecer en el 

país tres días más de los previstos. 

  ‐Necesidad de un nuevo encuentro con el Ministro de Sanidad, ya que durante los meses de 

abril‐mayo de 2014 de va a producir un cambio del mismo debido al proceso electoral que está 
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viviendo el país en el momento actual. 

PROYECTO:  GINECOLÓGICO  Y  DE  SALUDO  REPRODUCTIVA  GUINEA    2013  

En este momento no podemos aportar los resultados del proyecto debido a que no se dispone 

de los mismos por motivos personales del responsable    

PROYECTO:  PROGRAMA  DE  PREVENCIÓN  DE  LAS  ENFERMEDADES  DIARREICAS  POR  

ROTAVIRUS  EN  NIÑOS  MENORES  DE  CINCO  AÑOS  EN  LA  REGIÓN  DE  BOLAMA  

Debido a la inestabilidad política del país en los meses en los que se ha tenido que desarrollar 

el proyecto, este mismo ha sido trasladado de las islas Bijagos (región bolama)  al interior  a la 

Región de Cacheu, ya que en caso de emergencia resultaría más fácil salir del país vía Senegal  

En  los  meses  en  los  cuales  se  ha  desarrollado  el  proyecto  ha  habido  alguna  revuelta 

principalmente en  la capital Bissau, debido a que  las elecciones que estaban previstas para el 

día 24 de Noviembre de 2013 y estas no van a ser celebradas hasta el mes de Marzo de 2014, 

los funcionarios llevan meses sin percibir su sueldo, y las escuelas ha estado de huelga hasta el 

día 10 de Noviembre, fecha en  la cual se han podido organizar actividades con  los profesores 

de la región de Cacheu. 

Las  fechas  de  realización  del  proyecto  fueron  desde  el  día  15  de  Octubre  hasta  el  17  de 

Diciembre de 2013, el motivo de que no se hayan completado  los 4 meses en terreno ha sido 

debido a problemas para dar permiso a la enfermera expatriada en trabajo. 

Las actividades se  realizan en conjunto con  los promotores de salud de  la comunidad, piezas 

esenciales del proyecto que identifican las necesidades de la misma. 

El proyecto pretende realizar acciones dirigidas a formar a: 

 Animadores – promotores de salud de la comunidad voluntarios. 
 Profesores de las escuelas Región de Cacheu. 
 Charlas en Radio Balafón, radio comunitaria. 

2.1‐ Animadores de “Saneamento Básico” : En primer lugar en conjunto con los animadores de 

salud de  la zona, se hace una selección de 18 voluntarios de  los diferentes barrios y tabankas 

(aldeas)  de  la  región  de  Cacheu  para  formarlos  en  prevención  de  enfermedades  diarreicas, 

tratamiento de agua, y manipulación correcta de alimentos. 

2.1.1. Formación en  lavado de manos  : creamos un plan de trabajo en conjunto, para 

ver cual son  los objetivos que se desean alcanzar así como el público diana al que va 

dirigidas las actividades .  

2.1.2. Formación en prevención contra el cólera : el cólera es  la enfermedad diarreica 

aguda  con más  tasa de  letalidad en Guinea Bissau entre  los niños menores de  cinco 

años.  
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2.1.3.  Bancada  de  lavado  de  manos  en  el  Mercado  Comunitario  de  Ingoré:  los 

animadores  a  los  que  hemos  formado,  realizaran  la  primera  actividad  como 

Animadores de  salud de  la  comunidad,.  La  actividad  consiste  en  realizar muestra de 

cómo ha de hacerse un  lavado de manos correcto para evitar muchas enfermedades. 

Se han usado carteles que se han colocado selectivamente en las 4 puertas de acceso al 

mercado, hemos usado 4 baldes de agua, con jabón. Así mismo uno de los animadores 

ha  recorrido  el mercado  con  una música  en  Criolo que  habla  de  cómo  el  lavado  de 

manos es bueno para la salud y para prevenir muchas enfermedades.  

La  bancada  de  lavado  de  manos  ha  sido  todo  un  éxito,  pero  acordamos  con  los 

animadores que este evento no debe de ser algo puntual si no que deben realizarlo por 

lo menos un par de veces al mes; a parte del mercado  también  será  realizado en el 

hospital.  Se  pretende  que  los  animadores  tomen  posesión de  su  cargo  y  que  surjan 

iniciativas por parte de ellos para  realizar este  tipo de bancadas, para asegurarnos  la 

continuidad del mismo una vez haya finalizado el proyecto.  

Los animadores de salud son los que mejor conocen la comunidad y saben como llegar 

a ella con mensajes simples y claros, al finalizar la jornada se pide que cada uno de ellos 

haga  un  pequeño  resumen  con  los  puntos  fuertes  de  la  actividad  y  los  puntos  que 

consideran  negativos,  y  así mismo  que  hagan  un  balance  de  la misma  para  poder 

ponerlo en común en la próxima reunión en la que hablaremos sobre la gestión de los 

residuos en el pueblo, atendiendo principalmente a la recogida de basura en la zona del 

mercado, el hospital y la plaza central de Ingore. 

2.1.4. Formación y sensibilización en Recolección de Basura: 

Otra necesidad que se ha visto en relación a la prevención de enfermedades diarreicas 

y  otras  enfermedades,  es  la  recogida  de  basura,  la  población  no  tiene  hábito  de 

recogerla,  y mucho menos de separarla, así mismo desconocen los problemas de salud 

derivados de un  saneamiento deficiente. Algunos de  los animadores de Saneamiento 

Básico  forman  parte  de  una  asociación  de  recogida  de  basura  llamada  “Ingore  na 

Coraçao”  y  se  encargan  de  recoger  basura  una  vez  a  la  semana,  concretamente  el 

jueves,  puesto  que  el miércoles  es  día  de mercado  en  la  plaza  y    se  genera  gran 

cantidad de basura que nadie recoge. 

Organizamos una reunión con  todos  los animadores de Saneamiento Básico para que 

nos expliquen como realizan ellos la recogida de basura, con que medios cuentan para 

hacerlo, donde la depositan posteriormente a la recogida y que trato le dan, es decir, si 

la queman o la entierran, y si realizan algún tipo de separación. 

Diseñamos un plan de trabajo para que los animadores sensibilicen a la población en la 

importancia que tiene para la salud, la recogida de basura y mantener su pueblo limpio, 

para  ellos  vamos  a  adquirir  10  tanques  para  recoger  la  basura,  acordamos  que  los 

mejores puntos para ponerlo son :  

 Mercado Comunitario de Ingore. (4) 
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 Hospital do Povo (3) 
 Rotonda de la plaza principal; donde se sitúa el mercado los miércoles. (3) 

Requeriremos  de  un  tractor  para  realizar  la  recogida,  el  tractor  será  cedido  por  la 

ONGD  SOGUIBA  (Una  ONG  extremeña  que  trabaja  hace  muchos  años  en  esta 

comunidad, en materia de seguridad alimentaria, creación de escuelas y pozos de agua)  

Mientras  estemos  haciendo  recogida  de  basura  con  el  tractor  (lo  que  llamará  la 

atención  de  la  gente)  aprovecharemos  para  que  nuestros  Animadores  expliquen  de 

forma sencilla el porque recogemos  la basura y el porque debemos mantener nuestro 

entorno limpio especialmente el Mercado y el Hospital. 

Para ello  se ha  suministrado y dejado a  cargo al Vice‐administrador de  la  sección de 

Engore,  un  total  de  10  bidones  para  la  recogida  de  basura  en  la  ciudad  de  Engore, 

mediante  un  documento  de  trasnferéncia  de material  para  que  se  haga  buen  uso  y 

aprovechamiento  de  los  mismos,  el  documento  de  transferencia  refleja  que  la 

colocación  de  los  bidones  de  basura  será:  4  bidones  en  el Mercado  Comunitario,  3 

bidones en el hospital y 3 bidones en  la rotonda principal del pueblo que es donde se 

celebra el mercado. 

2.2.‐ Profesores Escuelas de la Región de Cacheu: : Reunión con el comité de educación de las 

escuelas de Engoré, la formación a los profesores en materia de cólera no estaba incluida en el 

programa  de  prevención  pero  se  ha  visto  la  necesidad  de  formar  a  este  personal  por  la 

influencia que tienen en la educación de los niños y el alcance que esta pueda tener, se pedirá 

a los profesores que realicen prevención por lo menos una vez cada 15 días en el aula con los 

niños.  Para  ello  nos  hemos  reunido  para  dar  la  misma  formación  que  se  ha  dado  a  los 

Animadores  de  salud  de  la  Comunidad,  lavado  de  manos  y  desinfección  de  agua.  Se  les 

comunica  que  pasaremos  por  las  escuelas  para  observar  los  resultados  que  ha  tenido  la 

formación y la aplicabilidad que se les esta dando.  

A  las  dos  semanas  de  realizar  la  formación  con  los  profesores,  hemos  pasado  por  varias 

escuelas para comprobar si  la formación que se  les había dado estaba siendo aplicada con  los 

niños. 

Comprobamos  que  los  niños  han  aprendido  como  lavarse  las manos  de  forma  correcta,  es 

necesario y así se ha insistido a los profesores que transmitan varias veces al mes el mensaje en 

las escuelas, ya que es la manera de crear hábitos de higiene en los niños 

2.3.‐ Charlas Higiene Radio Comunitaria Balafón: La radio comunitaria es uno de  los mejores 

métodos de difusión para la prevención de enfermedades diarreicas ya que  la mayor parte de 

la población se mantiene informada por la radio, se acuden todos los miércoles del mes. 

1ª  charla:  Aprovechando  que  se  están  construyendo  3  pozos  de  agua  segura  en  Ingore, 

hablamos del tratamiento del agua y la importancia que tiene para la salud de la comunidad. Se 

hace  incidencia  en  que  la mejor  vacuna  contra  las  enfermedades  diarreicas  es  el  lavado  de 

manos, y que este debe efectuarse antes de comer, después de hacer las necesidades, después 
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de haber tocado animales, y después de cambiar a los bebes de pañal. Se comunica también a 

la población que se va a hacer prevención en las aulas, y en las tabancas. 

2ªcharla: Volvemos a hacer incidencia del la importancia de lavarse las manos, y hacerlo bien, 

hablamos  de  cómo  debe  tratarse  el  agua  de  la  cual  dispone  actualmente  la  comunidad.  Se 

informa de que tiene que ser filtrada a través de un paño limpio y hervirla durante 1 minuto, o 

si no echar 3 gotitas de lejía por cada litro de agua para realizar una desinfección eficaz. 

3ª Charla: No podemos acudir porque se ha estropeado el generador que suministra energía a 

la radio y no se puede emitir el programa. 

4ª  Charla:  Volvemos  a  incidir  en  la  importancia  de  lavarse  las  manos  en  4  momentos 

fundamentales: Antes de comer, después de ir al cuarto de baño, antes de preparar la comida y 

después de cambiar a los bebes. Así mismo reforzamos el hecho de que los padres tienen que 

encargarse de sus hijos se laven las manos. 

Los beneficiarios se dividen  en dos tipos: 

1. Directos, que sería la población de Engore donde se desarrollan las actividades del proyecto  

‐Los 18 voluntarios animadores, Comité de educación las escuelas de Engore 

‐La población general  

2.  Indirectos,  que  sería  la  población  general  de  la  región  de  caheu    ya  que  gracias  a  la 

sensisibilzación  en  radio    se  llega  a  mucha  más  gente  ,  a  su  vez  se  hicieron  charlas  con 

profesores de otras tabancas, no solo de engore   

PROYECTO:  BECAS  DE  ESTUDIO  PARA  JÓVENES  INDÍGENAS.INSERCIÓN DE  LA  MUJER  

 

Coordinación: Isabel Plaza Martín y Antonio Redero Bellido  

UBICACIÓN DEL PROYECTO: PERÚ:  Huancayo, Trujillo, Piura Puno y Lima 

PERIODO DE EJECUCIÓN: El proyecto es de larga duración, ya que ANAWIM quiere garantizar la 
continuidad de  los estudios hasta el  final. Las subvenciones son solicitadas cada año para un 
curso escolar, pero trata de garantizar su continuidad. Comienza con la organización, antes del 
periodo  de  curso  escolar,  y  la  preparación  para  los  exámenes  de  ingreso  en  las  carreras 
correspondientes.  Actualmente    solo  hay  becados  en  la  residencia  de  Lima  en  “El  hogar 
estudiantil Hijos del Sangrar” excepto Julisa que vive con familiares. 

OBJETIVOS DEL PROYECTO: 

 Subvencionar los estudios a chicas/os con pocos recursos económicos. 

 Formar en estudios cualificados a chicas/os de países del tercer mundo para que sean 
ellos los motores del desarrollo en sus zonas. 

 Inserción de la mujer en el mundo laboral cualificado 

 Contribuir a la igualdad en el mundo 



Año 2013                                        Informe de las Actividades e Informe Económico de la ONGd Anawim 

 

  10 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

  MESES 

Actividad  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

Coordinación con 

familias y 

autoridades 

X  X                     

Selección becados  X  X                     

Instalación en el 

lugar 
  X  X                   

Curso formación 

previa 
  X  X                   

Clases Universidad  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Apoyo l Profes.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Apoyo sanitario  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Eval. final                        X 

 

Los meses de enero y febrero son vacacionales pero muchos alumnos han de hacer prácticas y 

cursos de idiomas exigidos por los centros. 

RESULTADOS OBTENIDOS  

El número de universitarios y  técnicos superiores subvencionados en 2013 ha sido de 15, de 

éstos  10  en  curso normal  y  5  con  prácticas  y  graduación.  En  este  curso   han  terminado  10 

alumnos/as  ,  informática,  técnicas medioambientales,  gastronomía,  además de enfermería  y 

ciencias de la educación que fueron las carreras más recurrentes al comienzo del programa. 

Nº DE BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS 

 DIRECTOS: Se beneficiarán de forma directa 15 jóvenes y sus familias 
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 INDIRECTOS:  De  forma  indirecta  se  beneficiarán  todos  los  habitantes  de  las 
comunidades  indígenas  de  la  Cordillera  Negra,  aproximadamente  unas  20.000 
personas; los habitantes del barrio de Azapampa en Huancayo, los Ranchos en Piura,n 
Trujillo, Cuzcoy Puno. 

CLASE Y GRADO DE ATENCIÓN QUE RECIBEN LOS BENEFICIARIOS  

Los becados se dividen en dos grupos: 

 NUEVOS BECADOS: Reciben un curso preparatorio previo al  ingreso en  la Universidad para 
mejorar su nivel educativo.  

 ANTIGUOS BECADOS: Todos los becados que hayan aprobado todas las asignaturas del curso 
anterior  continúan  disfrutando  de  la  beca.  Algunos  reciben  también  el  curso 
preparatorio. 

Unos becarios viven en casas atendidos por personal contratado y supervisados por personal 

de  las  distintas  contrapartes,  otros  en  la  Residencia  Hogar  juvenil  de  Lima;    es  el  caso  de 

aquellos que estudian fuera de su localidad. Y otros, viven con sus familias. 

Como tratamos de lograr que las comunidades y autoridades locales se involucren y participen  

activamente en el programa y que  las familias asuman el problema y colaboren en formación 

de  los  jóvenes,  los  recursos  humanos  del  proyecto  están  formados  por  las  familias  de  los 

jóvenes, los profesores peruanos, y las contrapartes locales y los asesores de nuestra ONGD en 

España, todos ellos voluntarios. 

Como recursos materiales, el proyecto se hace cargo del alojamiento, manutención, materiales 

educativos,  transporte  y matrículas de  los  centros  educativos  a  los que  asisten  los becados. 

Estos  recursos  económicos  son  obtenidos  de  los  distintos  proyectos  que  presenta  la ONGD 

Anawim y por el programa de apadrinamientos de becarios. 

REQUISITOS PARA OSTENTAR LA CONDICIÓN DE BENEFICIARIO 

Los  criterios  de  selección  de  los  beneficiarios  se  basan  en  la  experiencia  adquirida  en  la 

realización de actividades en esa zona en los años anteriores. En este caso, se tendrá en cuenta 

la implicación de la mujer. 

Después de una exhaustiva coordinación con los profesores de la zona, con los directores de los 

colegios, y las contrapartes Hermanas del buen Socorro y el padre Jesús Apolaya en de Perú, se 

tienen en cuenta los siguientes criterios: 

a) Necesidad económica de la familia. 

b) Disponibilidad por parte de la familia. 

c) Voluntad de colaboración en la medida de sus posibilidades. 

d) Interés del alumno/a. 
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e) Capacidad intelectual para los estudios elegidos. Éstos deben pasar un examen que garantice 

sus conocimientos. 

f) Aceptación de las normas de convivencia en el internado. 

g) Compromiso de colaboración durante un tiempo en el desarrollo de la zona. 

Las  subvenciones  oficiales  han  sido  nulas  este  año  y  solo  hemos  contado  con  la  aportación 

privada de madrinas/padrinos y el remanente que tiene el programa. 

En  el  año  2014  son  becados  6,  solo  se  ha  ampliado  a  una  alumna  porque  todas  las 

mujeres han terminado sus estudios y es necesario por el objetivo de “inserción de  la 

mujer”.  

Los becados son los siguientes: 

1. GINO PONCE LEÓN. 
- Nació el 1 de noviembre de 1989, en Pachahuary, Margos, Región Huánuco. 

- Situación familiar: Su padre tiene el oficio de panadero; su madre empleada  del hogar. 
Como mayor de tres hermanos, su ejemplo ha mejorado la vida familiar y ahora sus 
hermanos anhelan también ser profesionales. 

- Estudia en Universidad San Martín de Porres, Derecho, 9° ciclo; con la beca de 

ANAWIM. El año 2014, iniciará sus prácticas profesionales en un estudio jurídico, 

requisito indispensable para la graduación. 

 

 

2. MIGUEL ANTONIO MANRIQUE GARCÍA. 

- Nació el 12 de junio de 1993, en Colca, distrito de Huancayo, Región Junín. 

- Situación  familiar:  Su  madre,  una  mujer  humilde,  campesina,  abandonada  por  su 

esposo,  fue el sustento de cuatro hijos, de  los cuales Miguel es el menor, que nunca 

conoció a  su padre. Ha vivido en diversos  lugares del país y  con distintos  familiares, 

ayudándose con trabajos eventuales, hasta que se integró al Hogar el año 2011. 

- Estudió un semestre la carrera técnica de Electrónica Industrial; y el año 2013 postuló a 

la Universidad Privada César Vallejo, donde cursa  la carrera de  Ingeniería Ambiental, 

que es su vocación profesional. Ha concluido el 1° ciclo. 

- Se  apoya  en  sus  gastos  personales  trabajando  por  las  mañanas  en  una  mecánica 

automotriz. 

 

3. ADAC ABRAHAN AYQUIPA CAZORLA. 
- Nació 5 de diciembre de 1994, en el pueblo de Amparaes, Calca, Cusco, a más de 4,000 

metros sobre el nivel del mar. Allí estudió la primaria. a 

- Situación familiar: Para la secundaria se trasladó con toda su familia, cuatro hermanos, 

a  Calca,  ciudad  en  la  que  su  padre  se  desempeña  como  albañil  y  su  madre  es 

vendedora ambulante de chicha, una bebida andina.  
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- Ha sido un destacado estudiante en el colegio, pero es  insuficiente para Lima, por  lo 

que  se  prepara  becado  por  ANAWIM  en  la  academia,  para  luego  postular  a  la 

universidad.  

 

4. CRISTIAN CHACÓN QUISPE 
- Nació  el  30  de  junio  de  1991  en  uno  de  los  pueblos  de mayor  pobreza  del  Perú, 

Ocobamba, provincia de La Convención, Cusco. 

- Situación familiar: Es hijo único de un primer compromiso de su madre, no conoció a su 

padre. Tiene cinco hermanos de un segundo compromiso. Se  trasladó a  la ciudad del 

Cusco por su cuenta, terminada su secundaria, donde trabajaba para ahorrar y poder 

estudiar una profesión. 

- Se  ha  integrado  al  Hogar  desde  noviembre,  trabaja  en  una  librería,  y  en  enero 

empezaría a estudiar en IPAL (Instituto Peruano Alemán) una carrera técnica. 

 

5. JHON ICOCHEA ROJAS 
- Nació el 9 de diciembre de 1996, en Lima, de familia provinciana (Canta). 

- Situación familiar: Muy modesta, el papá trabaja como cobrador de micro (transporte 

público) y la mamá es ama de casa, atiende a una hija pequeña. 

- Termina este año la secundaria, lo apoyaremos para que estudie Mecánica Automotriz 

en el  IPAL, y  se  convierta en el único profesional de  su  familia por parte de padre y 

madre. 

 

6. JULISSA BLANCO CARHUAYAL. 
- Nació el 10 de setiembre de 1997, en Canta, Región Lima provincias. 

- Situación  familiar:  Sus  padres  son  campesinos,  tiene  4  hermanos mayores,  sólo  una 

hermana logró estudiar técnica en computación.  

- Es  una  destacada  alumna  en  su  colegio,  termina  la  secundaria  este  año.  Participa 

activamente  como  líder  del  Centro  Juvenil  Parroquial,  que  es  parte  de  la  red  que 

integra el Hogar.  

- Su anhelo es estudiar Administración en un Instituto. 

 
 

PROYECTO:  PROGRAMA  DE  APADRINAMIENTOS  EN  PERÚ.      

Coordinadora: Maria Luisa Güerri Santos 

APADRINAMIENTOS EN TRUJILLO (PERÚ) 

PERIODO DE EJECUCIÓN: comienza en 2007 

Como ya se  informó en  la anterior asamblea este programa se ha cerrado por decisión de  la 

contraparte  que  ya  no  necesitaba  más  ayudas  por  recibir  bastante  apoyo  por  parte  del 

gobierno  peruano.  Se  facilitó  a  todos  los  socios  como  a  la  delegación  de  Elche,  un  DVD 
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mostrando  la evolución del proyecto así como una carta  informando de  las causas del fin del 

mismo. La entidad ofreció a estos padrinos  en reunión de la Delegación de Alcalá la posibilidad 

de continuar apoyando otros proyectos de apadrinamiento como el de   San Juan o  la India,  la 

mayoría de los padrinos han optado por zanjar su colaboración con la entidad. 

 

APADRINAMIENTOS EN SAN JUAN DEL ORO (PERÚ) 

PERIODO DE EJECUCIÓN: Este año se continuó con el proyecto de apadrinamientos en San Juan 

del Oro que ya lleva funcionando con éxito desde 2006.  

RESULTADOS OBTENIDOS: Durante el año 2013 había 48 niños  apadrinados en el programa. El 

dinero de  los padrinos se destina a mantener el comedor y abastecerlo de alimentos y demás 

necesidades. A  este  “comedor”  asisten diariamente más de 200 niños que  comen  en  varios 

turnos.  

BENEFICIARIOS:  Se  puede  concluir  que  200  niños  se  benefician  directamente  de  las  ayudas 

recibidas del programa e indirectamente todas sus familias. 

CLASE  Y  GRADO  DE  ATENCIÓN  QUE  RECIBEN  LOS  BENEFICIARIOS:  Los  niños  reciben  una 

alimentación sana y equilibrada y se presta especial atención a sus necesidades para  intentar 

cubrirlas en la medida de nuestras posibilidades. 

Semestralmente  las  Hermanas  de  Santa  María  de  la  Providencia  redactan  un  informe 

informando a los padrinos de la situación de los niños y del comedor. 

REQUISITOS PARA OSTENTAR LA CONDICION DE BENEFICIARIO: Vivir una situación precaria y 

adjuntar a la ONG una foto e informe de la situación familiar‐personal que justifique su entrada 

en el proyecto. 

CONTRAPARTE: Hermanas de la congregación Santa María de la Providencia 

PREVISIÓN DE FUTURO:  

Por  causas  similares  al  programa  de  Trujillo,  concluye  este  año  este  programa.  EL  gobierno 

manda bastantes ayudas para el comedor y el requisito del programa era gastar el dinero de los 

apadrinamientos en comida, por lo que no se puede justificar otro gasto que no sea ese y ya no 

es necesario comprar tanta comida pues la manda el gobierno.  

Se mandará a todos los socios una carta explicando el fin del programa y las causas del mismo. 

PROYECTO:  PROGRAMA  DE  APADRINAMIENTOS  EN  INDIA.      

PERIODO DE EJECUCIÓN: comienza en 2012 

RESULTADOS OBTENIDOS:  El  proyecto  se  inicia  con    10  padrinos.  Todos  los  gastos  de  estas 

niñas:  comida,  alojamiento,  ropa  y  uniformes,  estudios, material  escolar, medicinas,  etc…. 
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asciende a unas 312.000 rupias, unos 5.200 €, con  lo que  la aportación de  los padrinos   sería 

más  de  un  30  %  de  los  gastos  totales.  Las  Hermanas  también    reciben  ayudas  de  otros 

programas y están agradecidas por  toda ayuda extra que puedan conseguir, sin  la cual no se 

podrían hacer cargo de su manutención para estas niñas. Aparte de las 10 niñas que viven en la 

casa, la congregación también cuida en la medida de lo posible, de los hermanos y hermanas de 

estas niñas, y estamos considerando ampliar los apadrinamientos e incluir también a estos. 

 El colegio en el que se lleva a cabo este programa es el Saint Joseph ConventSchool enShivpur,  

un barrio situado en las afueras de Benarés. En turno de mañana se imparten clases en inglés y 

en el turno de la tarde, aprovechando las instalaciones existentes, se escolariza a niños y niñas 

dhalits  (los  sin  casta),  que  son  otros  tantos.    Así  mismo  se  imparten  clases  diarias  de 

alfabetización  y de  corte  y  confección  a mujeres  del  área  rural.  El  colegio  recibe  ayudas de 

diversos  organismos,  incluido  el  gobierno  indio,  por  lo  que  sus  cuentas  son  auditadas 

anualmente.  

BENEFICIARIOS:  Se  puede  concluir  que  10  niñas  se  benefician  directamente  de  las  ayudas 

recibidas del programa e indirectamente todas sus familias. 

CLASE  Y  GRADO  DE  ATENCIÓN  QUE  RECIBEN  LOS  BENEFICIARIOS:  Los  niños  reciben  una 

alimentación sana y equilibrada y se presta especial atención a sus necesidades para  intentar 

cubrirlas en la medida de nuestras posibilidades. 

Semestralmente  las  Hermanas  de  Santa  María  de  la  Providencia  redactan  un  informe 

informando a los padrinos de la situación de los niños y del comedor. 

REQUISITOS PARA OSTENTAR LA CONDICION DE BENEFICIARIO: Vivir una situación precaria y 

adjuntar a la ONG una foto e informe de la situación familiar‐personal que justifique su entrada 

en el proyecto. 

CONTRAPARTE: Hermanas de la congregación Santa María de la Providencia. 

PREVISIÓN DE FUTURO: 

De continuidad desde su apertura se mantiene con 10 niñas a las que se sigue ayudando  y con 

las que se mantiene una fluida relación. 

 

PROYECTO:  PROGRAMA  DE  APADRINAMIENTO  INFANTIL.  PROGRAMA  DE  BECA.  

NICARAGUA.  

Coordinación: Joaquín Morante  Martínez, Jose Joaquín Sempere Agulló 
 
AÑO: 2000 ‐ 2014 
PAIS: Nicaragua. 
LOCALIDAD: Barrio Memorial Sandino .Managua. 
CONTRAPARTE: Ahimsa. 
 
BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
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En el año 2000, en coordinación con la Asociación AHIMSA, se inicia el proyecto de 
Apadrinamiento, creando un fondo social infantil destinado al apoyo de las áreas de: educación, 
alimentación, sanidad y asistencia a casos especiales. 

 
Este fondo se crea gracias a  la aportación económica que se recibe de  los padrinos, el cual ha 
sido de gran ayuda en todas las acciones que se contempla en el programa: pago de matriculas 
y paquete escolar; compra de uniformes; apoyo en gastos médicos y compra de medicamentos 
esenciales. 
 
ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL DEL PROYECTO 
 
En  primer  lugar,  consideramos  que  debido  a  la  situación  actual,  si  bien,  el  programa  de 
apadrinamiento  no  a  crecido  exponencialmente  como  sería  nuestro  deseo  y  por  su  parte, 
hemos tenido varias bajas de padrinos, seguimos intentando por todos los medios revertir esta 
situación.  Aun  así  creemos  que  seguimos  manteniendo  un  apoyo  importante  de  un  gran 
número  de  colaboradores.  Lo  que  nos  alegra  e  incentiva  para  continuar  con  este magnífico 
proyecto. 
Por otro  lado, como mencionamos anteriormente tras el cambio de gobierno nicaragüense,  la 
alimentación  de  los  niños  escolarizados  se  está  llevando  a  cabo,  a  cargo  del mismo  centro 
educativo, cumpliéndose lo prometido por el propio gobierno. 
La  actual  situación que  vive  la organización,  la  cual  a perdido  la mayoría de  coaliciones que 
garantizaban la financiación de la Casa Social, sin la cual consideramos inviable el desarrollo de 
nuestro  programa  de  apadrinamiento,  sigue  estando  comprometida.  Seguimos  brindándoles  
toda nuestra implicación y apoyo para superar este difícil momento ofreciéndoles nuevas ideas 
y pequeños proyectos para la recaudación de fondos, si bien, desgraciadamente no han tenido 
mucha  acogida.  A  día  de  hoy,  se  ha  conseguido  ajustar  el  presupuesto  acorde  a  la  difícil 
situación en la que nos encontramos y creemos que medidas como la reducción del salario de 
los  responsables  de  la  contraparte  y  el  incremento  de  los  fondos  que  directamente  inciden 
sobre  los  niños  apadrinados  son  varias  de  las  iniciativas  que  consideramos  oportunas  para 
mejorar la sostenibilidad del proyecto. 
Actualmente barajamos la propuesta de varios proyectos que hemos recibido y que estamos en 
proceso de análisis y que esperemos que esta vez si que se puedan llevar a cabo. 

RESULTADOS OBTENIDOS 

 

 118 niños de escasos recursos equipados total y parcialmente para su inserción escolar. 

 86 niños apadrinados actualmente (incluyendo becados) 

 Apoyo económico directo a niños pequeños considerados como casos especiales. 

 Suministro de medicamentos esenciales para niños con enfermedades crónicas. 

 Desarrollo  de  actividades  recreativas  quincenales  cuenta  cuentos,  video  Fórum, 
celebración de días   especiales para 600 niños de  la comunidad. Este año se ha  incluido  la 
creación de una liga   deportiva. 

 Se  consideran  como  beneficiarios  indirectos  de  nuestro  trabajo  las  familias  de  estos 
menores   quienes no cuentan con posibilidades económicas para garantizar a sus hijos la 
alimentación y la   escolarización.  A  razón  de  7  miembros  por  familia  se  cuantifica  un 
promedio de unos 1000   beneficiarios indirectos. 

  

CLASE Y GRADO DE ATENCIÓN QUE RECIBEN LOS BENEFICIARIOS: 
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La  atención  se  reciben  los  beneficiarios  es  integral  por  parte  de  la  asociación  Ahimsa, 
contraparte local de este proyecto, asegurando servicios complementarios que repercuten en el 
bienestar del niño y la mejora de su entorno, estas atenciones son: 

 Asesoría  socio  familiar  Atendiendo  casos  de  violencia  intrafamiliar,  demandas  de 
pensiones alimenticias, tutela de menores, entre otros. 

 Atención  psicológica:  Brinda  atención  integral  a  la  familia  abordando  problemáticas 
entre  las  que  destacan maltrato  infantil,  baja  autoestima,  problemas  psicopedagógicos  o  de 
aprendizaje, problemas conductuales y otros. 

 Atención médica: Este servicio se ofrece a las familias tres días por semana, y consiste 
en  la asistencia de un medico  y una enfermera en medicina  general,  vacunas  y planificación 
familiar. 

 Biblioteca comunitaria: Desde este servicio se ofrece a los beneficiarios del programa y 
población  estudiantil  en  general,  el  acceso  a  material  bibliográfico  así  como  el  ambiente 
propicio para el desarrollo de  tareas grupales e  individuales, asistiendo a  los pequeños en  la 
búsqueda de sus investigaciones. 

 Reforzamiento  Escolar:  A  este  aplican  únicamente  los  niños  que  presentan  alguna 
dificultad en su aprendizaje y no cuentan con el apoyo paterno para solventarlo. 

 Actividades recreativas: Se organizan con los beneficiarios y niños de la comunidad un 
amplio programa de actividades lúdico educativas que fortalecen su integración a la sociedad y 
les permite crear lazos de amistad y compañerismo en el grupo. 

 Apoyo educativo: Aseguramiento de equipamientos escolares y mensualidades que los 
beneficiarios requieren para asegura su integración escolar 

 Seguimiento  escolar:  supervisión  periódica  de  los  avances  escolares  de  los menores 
beneficiados, para la detección temprana de deficiencias 

 

REQUISITOS PARA OSTENTAR LA CONDICIÓN DE BENEFICIARIO 

 

Apadrinamiento: 
 Ser habitante del barrio Memorial Sandino y sus alrededores 
 Ser de muy bajos recursos económicos 
 Familias monoparentales o numerosas 
 Menores de 14 años de edad 
 Estar estudiando primaria o secundaria ( casos especiales) 
 Con deseos de superación 
 Con padres comprometidos en asistir a  las actividades y reuniones del proyecto, y con 

deseos de mejorar la situación de su familia. 
 
Becas: 
 Ser habitante del barrio Memorial Sandino y sus alrededores 
 Ser de muy bajos recursos económicos 
 Haber  estado  integrado  en  el proyecto de  apadrinamiento  y por  superar  la  edad  ser 

trasladado al programa de becas 
 Mayores de 14 años de edad 
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 Jóvenes  con  disposición  de  integrarse  a  las  actividades  de  la  asociación  Ahimsa: 
Capacitaciones, jornadas de limpiezas y otras que se les convoque. 

 Estar estudiando primaria o secundaria ( casos especiales) 
 Con deseos de superación 
 Con padres comprometidos en asistir a  las actividades y reuniones del proyecto, y con 

deseos de mejorar la situación de su familia. 
 
 
CONCLUSIONES 

Este  año  el  programa  de  apadrinamiento  conformó  un  equipo  técnico  multidisciplinario 
integrado por la responsable del programa, la psicóloga, la responsable de biblioteca y dirección 
para  evaluar  y  valorar  los  logros  y  debilidades  obtenidos  en  este  periodo  educativo  2013 
concluyendo lo siguiente: 

 Se  obtiene  el  75.14  %  del  rendimiento  académico  de  manera  general  de  los 
apadrinados por el programa. 

 10 niños del programa alcanzaron la excelencia académica con promedio superior a los 
90 puntos logrando sobresalir no solo en sus colegios sino también dentro del programa, lo cual 
nos motiva a continuarlos apoyando. 

 23 niños y adolescentes beneficiarios del programa (18 de primaria y 5 de secundaria) 
concluirán exitosamente este año escolar logrando promocionarse. 

 Un  6.17%  de  niños  beneficiarios  presentan  dificultades  en  algunas  materias, 
conformando  grupos  de  reforzamiento  escolar  con  la  finalidad  de  elevar  el  rendimiento 
académico de estos niños, lo cual les permitirá continuar sus estudios con nuestro apoyo. 

 23  beneficiarios  del  programa  se  integran  al  curso  de  inglés  impartido  por  los 
voluntarios de Alemania. 

 27  beneficiarios  participan  del  taller  de manualidades,  dentro  del  cual  se  elaboran 
pulseras de manila e hilo, piñatas, etc. 

Mediante nuestra evaluación pudimos observar las siguientes debilidades: 

 Irregularidad  en  la  participación  de  las  madres  en  las  diferentes  actividades  del 
proyecto, reuniones, capacitaciones, jornadas de limpieza. 

 Escaso crecimiento del programa y poca divulgación del mismo a nivel nacional. 

 

PROYECTO:  PROGRAMA  DE  APADRINAMIENTO  INFANTIL  COLOMBIA.      

Coordinación: Maria Andreu Poveda 

AÑO: Se empezó en el año 2.012 

PAIS: Colombia. 

LOCALIDAD: Natagaima. 

CONTRAPARTE: ASUFACONAT. 
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FINANCIADOR: Aportaciones particulares de cuotas de padrinos de 16,00 EU. /mes. 

COSTE  ECONOMICO:  5.000  euros  anuales  aproximadamente,  y  dependiendo  del  numero  de 

padrinos. Durante el 2.014 alrededor de 26 padrinos. 

OBJETIVOS:  

 Apadrinar  niños/as  seleccionados,  en  base  esencialmente  a  sus  deficiencias 

nutricionales y el índice de pobreza de sus familias.  

 Contribuir  a  la  equidad  en  la  alimentación  y  al mejoramiento  de  la  nutrición  de  la 

infancia mediante el desarrollo de estrategias de carácter integral, multi – sectoriales 

 Apoyo en compra de Uniformes y útiles escolares 

 Asistir  en  apoyo  a  la  educación  formal  mediante  actividades  extra‐escolares    a 

desarrollar en el local subvencionado por la Generalitat Valenciana. 

BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: 

Brindar a  los niños menores de 12 años en proceso de recuperación nutricional una atención 

integral que les permita tener un adecuado crecimiento y desarrollo con participación activa de 

la familia. 

Ofrecer servicios a escolares y preadolescentes de escasos recursos, para que puedan satisfacer 

sus  necesidades  básicas,  como:  alimentación,  atención médica,  odontológica,  suministro  de 

vestuario,  material  educativo  (útiles  escolares)  requeridos  por  las  escuelas  de  educación 

primaria y secundaria. 

Apoyar y/o propiciar la conformación de grupos de escolares, preadolescentes y padres, donde 

se  generen  procesos  que  permitan  despertar  en  ellos  sentido  de  pertenencia,  identidad  y 

mejoren su autoestima, para que puedan ser protagonistas de su desarrollo. 

Fortalecer la vida familiar y comunitaria para evitar la desvinculación de los niños y niñas de sus 

familias propiciando  en  los  adultos procesos  educativos‐reflexivos, que  generen  acciones  en 

torno a un cambio en  sus condiciones de vida, cambios de actitud, de comportamiento y de 

relación entre los adultos y los niños entre sí. 

SITUACIÓN ACTUAL 

Durante el año 2012 se tuvo que llevar a cabo un cambio geográfico de la capital a la población 

rural de Natagaima, se comunicó por medio de escrito a  los padrinos y se dejo un plazo para 

recibir  su  decisión.  En  principio  esto  no  supuso  bajas,  pero  durante  el  año  2013  se  han 

producido alrededor de 4 bajas, por motivos económicos  de los padrinos. 

Durante  al  año  2.013,  se  ha  producido  un  retraso  en  el  cumplimiento  de  convenio  con  la 

contraparte local,  que ha producido la paralización del envío de fondos, que actualmente han 

sido solventada. 



Año 2013                                        Informe de las Actividades e Informe Económico de la ONGd Anawim 

 

  20 

PREVISIÓN DE FUTURO 

La continuidad del proyecto, en base a las subvenciones privadas a través del programa siendo 

conscientes de la disminución de las mismas debidos a la situación económica actual.  

 

PROYECTOS  EN  EL  HOSPITAL  GENERAL  RURAL  DE  GAMBO,  ETIOPIA  

1) FORMACIÓN DE PERSONAL SANITARIO EN EL HOSPITAL DE GAMBO  

Subvención:  Universidad de Valladolid – Oficina de Cooperación. 

Duración del proyecto: anual. Lleva una continuidad de 5 años. 

Cantidad subvencionada:  

- 3500 euros en curso 2012‐2013  

- 3500 euros en el curso 2013‐2014 

 

Beneficiarios. Se consigue pagar  los estudios de enfermería de dos personas y de  tecnico de 

farmacia de otra persona En el curso 2012‐2013 hicieron el primer curso de enfermería y en el 

año 2013‐2014 estan en el segundo curso. 

 

Más información: Ver la justificación de proyecto de la Universidad de Valladolid 2012‐2013. 

 

2)    FORMACIÓN  CONTINUADA  EN  ENFERMERÍA  AL  PERSONAL  SANITARIO  Y  DOTACIÓN  Y 

MEJORA DE  LAS  INFRAESTRUCTURAS DE  LA SALA DE MEDICINA GENERAL Y TUBERCULOSIS 

DEL HOSPITAL GENERAL RURAL DE GAMBO, ETIOPÍA. 

 

Subvención: Fundación Lilly 

Duración del Proyecto : 1 año y medio 

Inicio: marzo 2013 fin septiembre 2014. 

El proyecto lo ha desarrollado: 

Enfermería en Sala de Medicina Interna): 

- Teresa Manzanares desde Marzo 2013 a Agosto 2013: 6 meses 

- Alicia García desde Octubre 2013 a abril 2014: 6 meses 

Terapia ocupacional: por necesidad del hospital nos han pedido apoyo para la rehabilitación del 

hospital  y  del  proyecto  de  Lilly  se  ha  sacado  dinero  para  pagar  el  viaje,  el  seguro  y  la 

manutención de Sara Merino 

 

3) VOLUNTARIOS QUE HAN VIAJADO A GAMBO CON EL APOYO DE LA ONG ANAWIN: 
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‐  Carolina Watson,  estudiante  de  enfermería  del Máster  de  Cooperación  de  la Universidad 

Autónoma de Barcelona. La ONG ha apoyado con el pago de manutención de la enfermera (el 

dinero viene del proyecto de Enfermería de Lilly) . Función en Gambo: enfermera de apoyo en 

la Sala de Lepra. Desde el 15 de enero al 15 de abril del 2014.  

 

4)  Voluntariado Médico  que  ha  coordinado  el Dr.  José Manuel  Ramos  como miembro  de 

Anawim (no a supuesto ningun gasto para la ONG)  

 

1. Samuel Garcia Rubio, Internal Medicine, From Barcelona, December to January of 2013 

(two months) 

2. Beatriz Alonso, Internal Medicine, from Madrid, January to March 2013 (Three months) 

3. Pere Millan, Internal Medicine, from Barcelona, February to May 2013, (Four months) 

4. Nuria Borrel, microbiology, from palma de Mallorca, May 2013 (one month) 

5. Juan Romanyck, microbiology, Madrid, from 15 of May to 15 of June, (one month) 

6. June two team of 20 persons from 1 to 15 of June and other team of 24 persons from 

15 June to 30 of June from master of Tropical Medicine from Madrid Spain 

7. Cristina Garcia,  Internal Medicine  from Cuenca,  Spain  from  July  to Agost 2013,  (two 

month) 

8. Belen Gomez, general practitioner, from July to Agost 2013 (one month) 

9. Maria Jose herrero, Family doctor, Murcia, from July to 15th of September 2013, (two 

month) 

10. Inma Carreras, Madrid, Pediatrician, from 15 of July to 1 of September (two month) 

11.  Ramon Taroina 

12.  And  Laura  Prieto  two  doctors  from  Spain,  one  is microbiology  and  other  is  internal 

medicine,  came  to Gambo  supported by Master of Tropical Medicine. To do  several 

project.  Laura  with  the  project  of  Podoconiosis  and  Ramon  with  the  project  of 

improving laboratory. (Five months) 

13. Ines Martin, Madrid  she  is a grant  from SEMTSI,  from 15  July  to 1october 2013,  she 

works in entomology in Gambo area (two months and half) 

14. Mamen Bellon, internist from Albacete , she stays fin September to October 2013 (two 

months) 

15. Fernando Mateo internist from Albacete, he stayed September of 2003 (0ne month) 

16. Jose Martel, one radiologist for two weeks in September (15 days) 
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17.  Sara Moya,  pediatricians  she  stayed  from  15th  of  September  to  15th  of November 

2013 from Barcelona (two months) 

18.  Irene Marin and  

19. Laura Berbegal two dermatologists from Alicante stayed working in School of Gambo to 

performed a screening of dermatological diseases in this school. (one months) 

20. Sofia de Asis and  

21. Rebeca Alcala other dermatologist  from Valencia  to do  the same  in November.    (one 

month) 

22. Pedro Parras internist from Spain stay in November and December 2013. 

23.  Miguel Marin internist from Spain saty Janauary and February 2014 

24.  Eva Vegas, peditrician from Spain stay January until 15th of February 

 

 5) APADRINAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE DE NOVENO Y DECIMO CURSO DE GAMBO EN 

LA ESCUELA DE ARSI NEGUELE Y SASHEMANE 

Anual   (100€ al año por x 8 cuotas anuales = 800€  

Semestral    (50€ por 16 = 800€ x2 sem = 1600€) Pero un colaborador se dío de baja antes de 

pagar la 1 cuota  

Mensual (12 cuotas de 8,5€ por 2 = 204€ ) 

Transferencia 1374 euros 

Esta es  la única  transferencia emitida en  relación al proyecto de apoyo escolar de  la que ya 

tenemos el justificante. Incluye las cuotas anuales 2013 y 1er semestre 2013 y mensuales enero  

Anuales  800€  

Semestrales 800€  

Mensuales 17E 

Total 1617€  ‐15%  (que se queda en la cuenta para pagar gastos y lo que sobre de los gastos se 

traspasa a la cuenta de generales de Anawim ) = 1374€  

Por tanto queda pendiente de enviar 

Año 2013  

El dinero que corresponde al 2 semestre de 2013 y 11 meses de mensuales  

Semestrales  50€ X 15 padrinos = 750 – 50 de cuota devuelta primer semestre = 700 

Mensuales 17x11= 187 

Total 887  ‐ 15% = 753,95€ 

Beneficiarios 10 niños  a los que se les ha pagado los estudios y la manutencón en Gambo.  
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6) PROYECTO OFTALMOL EN GAMBO. MÁS INFORMACIÓN POR PARTE DE MANOLO 

 

FUTURO: 

1) No tenemos subvención para el proyecto de enfermería para el año 2014. Se acaba  la 

financiación de Lilly y se acabo. 

 

Mi  valoración  personal,  solicito  ayuda  para  pedir un  pequeño  proyecto  con  el  programa  de 

formación en enfermería. No sé si alguien puede ayudarnos a conseguir esta subvención. Si no 

es así,  esto se acaba.  

 

2) Se  ha  pedido  el  proyecto  CONTROL  Y  “MEJORA”  DE  LA  MORBI‐MORTALIDAD  DE 

PACIENTES INGRESADOS CON DESNUTRICIÓN AGUDA MODERADA O CON ALTO RIESGO 

DE DESNUTRICIÓN OPTIMIZANDO UN PROGRAMA NUTRICIONAL YA IMPLANTADO Y LA 

CALIDAD ASISTENCIAL DE ESTOS PACIENTES  

a. Solicitado a la Junta de Castilla y León: 58.000 euros 

i. Pendiente de respuesta. 

3) Esperemos  que  la  Oficina  de  Cooperación  de  Valladolid  siga  con  el  apoyo  para  el 

proyecto de formación con el hospital de Gambo 

4) Se pedirá Proyecto Ampliación de Consultas Externas del Hospital de Gambo Propuesta 

para Ferrovial. Todos Sumamos de 45.000 euros para septiembre 2014. 

 

PROYECTO  LOCAL  :  RECOGIDA  DE  TAPONES    

SITUACIÓN ACTUAL  

Iniciamos campaña en marzo compartiendo en conjunto con aspanion la recogida de tapones , 

tras una acuerdo entre ambas entidades firmado el 15 de febrero. 

Posterior a junio ellos consideran que no les resultabla rentable y que prefieren poner huchas. 

Seguimos  desde  julio  sin  el  trabajo  de  Aspanion  y  posteriormente  finalizamos  nuestra 

colaboración formalmente .  

Durante  el  último  trimestre  se  promociona  la  campaña  junto  con  la  nueva  campaña  de 

recogida de ropa para Siria en los tres medio de comunicación radio, televisión y prensa escrita  

RESULTADOS  
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Una media de 3,700 kilos al mes , que finaliza el año con 45 toneladas.    

ACTIVIDADES 2013 

CAMPAÑA  DE  REVISIÓN  OFTALMOLOGICA  NIÑOS  SAHARAUÍS      

Coordinación: Manuel Martínez Ferrer 

Siguiendo con  la actividad  iniciada ya hace años, durante el mes de  julio  la ONGD Anawim ha 

realizado  una  revisión  oftalmológica  gratuitamente  a  los  niños  saharauis  acogidos  en  el 

programa Vacaciones en Paz, de la Asociación Ayuda al Pueblo Saharaui de Elche 

Los niños  acogidos por  familias de  Elche  y  Santa  Pola han disfrutado de  la  revisión  gratuita 

ofrecida por nuestra entidad. Los resultados han sido en su mayoría satisfactorios. 

Esta  revisión  ha  sido  llevada  a  cabo  por  el  Dr.  Manuel  Martínez  Ferrer,  responsable  del 

proyecto Oftalmol.   

CONTENEDORES  A  GUINEA  BISSAU    

CONTENEDOR 1‐ KASUMAI  

Coordinación: Vicent Felip Xambó  

PAIS: Guinea Bissau 

COSTE ECONOMICO: 1000 ( aportación anawim )+ 200  donados por cooperantes   

La ONGD KASUMAI que comparte Guinea Bissau  como país de trabajo con nuestra entidad 

envío en el mes de marzo un contenedor a guinea con material para el hospital de Bissau. 

Desde el punto de vista de establecer relaciones con las entidades que persiguen objetivos 

comunes Anawim aposto por participar en este envío para llevar hasta Guinea material donado 

que luego se usa en las campañas oftalmológicas y ginecológicas en nuestros proyectos en el 

país.  . La ONGd Anawim ha costeado 1.200€ . Para llevar a cabo esta actividad hemos contado 

con la colaboración de la Clínica Mediterránea de Altabix , donaciones de material aportadas 

por la socia Maria Sanchidrian  y la Fundación Pikolinos, y la ONGD Kasumai que han costeado 

el resto del contenedor. 

CONTENEDOR 2‐ SOGUIBA 

Coordinación: Maria Sanchidrian Mayo  

PAIS: Guinea Bissau 

COSTE ECONOMICO: 300€  

La ONGD SOGUIBA  en cuya colaboración, entre otros socios locales,  recientemente venimos 

desarrollando nuestro trabajo en los proyectos en Guinea Bissau, realizó en septiembre el 
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envío de un contenedor a Guinea Bissau.  La responsable de los proyectos oftalmológicos 

desarrollados en Guinea este año consiguió que parte del espacio del contenedor fuese 

utilizado para el envío de material quirúrgico de Anawim que posteriormente fue utilizado  en 

la campaña que tuvo lugar en  noviembre‐diciembre . 

 

 

CAMPAÑA  DE  RECOGIDA  DE  ROPA  PARA  SIRIA      

La ONGD Anawim inicia en septiembre 2013 con la supervisión del Dr Soubhi ,médico  jubilado 

de origen Sirio residente en Elche , una campaña de recogida para ayudar a los desplazados de 

Siria, en concreto recogemos  ropa , zapatos,  juguetes , ropa de hogar… etc .  

A principios del presente año se ha llevado a cabo el envío de un contenedor  de 41 pies de 

cubicaje a los campamentos de refugiados que se encuentra en Turquía .  

Tenemos ubicados 50 puntos de recogida en Elche y la comarca, entre ellos centros de salud , 

colegios , centros sociales y el Hospital General, siendo este el punto máxima colaboración con 

el beneplácito de la dirección que nos ha prestado su apoyo para la causa desde el inicio.  

En conjunto con los compañeros de la campaña de tapones visitamos emisoras de radio, 

televisión y ofrecimos varias entrevistas escritas.   

DONACIÓN  LIMPIAMANOS  PARA  SIRIA      

La empresa Mediterránea Productos de Limpieza SRL nos ha donado un total de 16.800 

unidades de Limpiador de manos en formato 75 ml que fueron enviados en el contenedor para 

Siria por valor de 4758€. 

DONACIÓN  CHUPETES  PARA  GUINEA  ‐ CASA  EMMANUELLE   

La empresa Sitatriz nos ha donado chupetes, porta‐chupetes y cepillos  valorados en 242,40€  

que fueron entregados en nuestros proyectos en Guinea  

ACTIVIDADES  DE  SENSIBILIZACIÓN  DE  LA  SEDE  

Con las actividades detalladas a continuación se busca:  

 Dar a conocer a la entidad y los proyectos que desarrolla. 

 Atraer a personas interesadas a colaborar del modo que prefieran pagando cuota de 

socios o a través del voluntariado.  

Las actividades llevadas a cabo desde la sede son las siguientes:  



Año 2013                                        Informe de las Actividades e Informe Económico de la ONGd Anawim 

 

  26 

 Forma parte del Consejo de Local de Cooperación al Desarrollo del Ayuntamiento de 

Elche, asiste a las reuniones regularmente. 

 Forma parte de la comisión de bases organizada por la concejalía y asiste a las 

reuniones para la creación de un borrador de bases de convocatoria de cooperación 

para el 2014 , que finalmente no se ha producido.  

 Forma parte de la Plataforma de ONGS de Elche creada en 2012 y asiste a sus 

reuniones con regularidad 

 Miembros de la Plataforma del voluntariado de la Comunidad Valenciana. 

 Venta de lotería Sorteo Nacional de Navidad 49.216.  

INFORMES DELEGACIONES 

INFORME  DE  LA  DELEGACIÓN  DE  ALCALÁ  DE  HENARES  

La ONGD Anawim  establece  su delegación  en Alcalá de Henares  en  el  año  2004, desde  ese 

momento la delegación ha ido consolidándose y participando en actividades de sensibilización.  

La ONGD  forma parte del Consejo de Cooperación del Ayuntamiento de Alcalá de Henares y 

participa en la organización de las actividades que dependen del Consejo.   

La delegación de Alcalá trabaja en dos líneas:  

GESTIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN:  

Desde  la  delegación  de  Alcalá  se  esta  coordinando  desde  sus  inicios  el  programa  de 

apadrinamiento que  la ONGD tiene abierto   San Juan ( que se va clausurar). En 2012 se  inicia 

otro  programa  de  apadrinamiento  en  la  India  . Desde  está  delegación  se  informa  a  la  sede 

central,  de  todo  lo  que  afecta  al  programa  y  se  lleva  el  control  de  los  padrinos  de  forma 

conjunta con la sede central.  

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN: 

Por motivos  de  falta  de  disposición  de  la  Delegada  de  Alcalá  no  se  han  estado  realizado 

actividades en este sentido  

Dichas actividades son:  

 Miembros del Consejo de Cooperación del Ayuntamiento de Alcalá de Henares, aunque 

no se ha podido asistir y participar en sus reuniones.  

 Venta de lotería Sorteo Nacional de Navidad 49.216. 

 Reuniones informativas con los padrinos de Perú 
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PREVISIÓN DE FUTURO:  

Continuar con  los programas de apadrinamiento de  la  India  . Y ofrecer a  los padrinos de San 

Juan la posibilidad de continuar con otros apadrinamiento  

INFORME  DE  LA  DELEGACIÓN  DE  VALLADOLID    

La ONGD Anawim establece su delegación en Valladolid en el año 2004, desde ese momento la 

delegación de Valladolid ha participado de forma muy activa en actividades de sensibilización y 

ha ido creciendo poco a poco.  

El 4 de marzo de 2006 se convierte en miembro de  la Coordinadora de ONGD de Castilla y 

León.En el año 2009 cabe destacar dos hechos muy importantes para su consolidación en 

Valladolid. En primer lugar que la ONGD Anawim se inscribe en el registro de Agentes de 

Cooperación al Desarrollo de la comunidad, el 4 de julio.  Y en segundo lugar, que la entidad 

llega a un acuerdo con la Agencia de Viajes Ollantai para que nos ceda un espacio en su local 

que tendrá el uso de sede en la ciudad de Valladolid, con lo que disponemos de un espacio de 

trabajo para nuestros voluntarios en Valladolid.   La delegación de Valladolid trabaja en dos 

líneas:  

GESTIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN:  

La delegación de Valladolid  se  coordina  con  la  sede  central para mejorar  el  seguimiento de 

todos    los  proyectos  que  tienen  financiadores  en  su  ámbito  regional  haciendo  de  enlace  y 

consejera entre estos y la delegación central cuando así se requiere. (Esto se ha incumplido por 

parte de la sede central en este año) 

En  los  dos  últimos  años  se  dedica  por  entero  a  los  diferentes  proyectos  de  Cooperación  al 

Desarrollo  que  se  llevan  en  la Misión  de  Gambo  en  Etiopía  como muestran  las  diferentes 

actividades de sensibilización que se llevan a cabo en estos años 

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN. 

CURSO SALUD Y DESARROLLO HUMANO 2013 

Presentación 

En años anteriores Anawin  Anawim  ha realizado junto con la Universidad de Valladolid, a 

través de la Oficina de Cooperación Internacional, el Centro Buendía de formación continua y la 

Escuela Universitaria de Enfermería los siguientes cursos: 

‐  I edición en el año 2010. Medicina Tropical  

‐  II edición en el año 2012. Enfermería Tropical, 

‐  III edición en el año 2013 Salud y Ddesarrollo Hhumano  
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Todas las ediciones  del Curso teórico‐Práctico han constado de 50 horas de duración sobre 

cuestiones diversas en relación a la Medicina Tropical y a los cuidados de  enfermería en dichas 

áreas, así como la ejecución de proyectos de cooperación internacional y desarrollo humano.  

Para su impartición se ha contado con la colaboración de expertos/as en dichas materias, 

profesionales del ámbito sanitario, médicos/as y enfermeras/os, de la docencia y otros 

profesionales dedicados a la cooperación para el desarrollo. 

Todos ellos a partir de la experiencia y la realidad de los trabajos realizados fundamentalmente 

en el Hospital de Gambo, en  Etiopía, donde nuestra organización tiene una presencia 

permanente llevando a cabo diversos proyectos en el área de la salud y educación, entre otros: 

‐  Programa de formación y estudios del personal del hospital de Gambo, años 

2010/11/12/13 

‐  Tratamiento de la desnutrición grave de forma ambulatoria. Años 2010/11 

‐  Dotación de infraestructura y personal para las consultas de los enfermos con infección 

por VIH. Años 2010/11 

‐  Implantación de un programa de tratamiento integral y prevención de quemaduras en 

el área de trabajo del hospital. Año 2012) 

Ofreciendo la posibilidad de matricularse solo en uno o en ambos y además este año hemos 

abierto la posibilidad a la asistencia a ponencias concretas  y la participación económica de los 

participantes a través de FILA CERO. 

Destacar que el curso se está consolidando y muestra de ello es que cada año participa 

ponentes de mayor renombre en nuestro curso. Como muestra de ello las referencias de los 

ponentes de este año que se pueden consultar en el siguiente enlace  

http://www.buendia.uva.es/salud‐y‐desarrollo‐humano‐20130917171907 

Como el año anterior hemos mantenido las actividades complementarias este año además de 

la Exposición de Enfermedades Tropicales y olvidadas situada  en el Hall de el Edificio de 

Ciencias de la Salud desde el día 2 al 19 de octubre , hemos ofrecido degustación de productos 

de comercio justo y  hemos conmemorado el día de la lucha contra la pobreza (dia 17 de 

octubre) , apoyando la campaña POBREZA CERO con el despliegue de la pancarta de la 

CONGDCYL. 

 IV edición  

 “CURSO SALUD Y DESARROLLO HUMANO: “Derecho universal a la salud, interferencias de 

nuestro comportamiento y desigualdad de generogénero  ”.(En elaboración) 

MERCADO SOLIDARIO 2013 
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La Delegación de Valladolid decidió retomar la iniciativa del  mercado solidario en vista de la 

buena acogida que tuvo esta el año pasado. Se vendieron artículos de buena calidad a un 

precio buenísimo, artículos nuevos o semi‐nuevos que nunca se han estrenado o solo se han 

utilizado un par de veces: ropa, zapatos, decoración, complementos, cinturones, bisutería, arte, 

etc. Este año se llevo a cabo  en Plaza entre la C/ Cadenas de San Gregorio y C/ Torrecilla 

(Museo Casa del Sol) Fechas  31 de mayo, 1 y 2 junio  y además del mercado se realizaron 

actividades para niños y adultos..  Con esta actividad la delegación recaudo un total de  

2.361,01€ que se han destinado a los proyectos que la entidad está desarrollando en Etiopia 

con el Hospital de Gambo.  

CHARLAS EN EL INSTITUTO PARQUESOL:   Dia de la Solidaridad Todos los años en Mayo 

Charlas de difusión sobre el funcionamiento del proyecto Oftalmológico que realiza la ONGD 

Anawim en Guinea‐Bissau desde hace 10 años y la consecución de sus objetivos y resultados. 

Se realizan por los voluntarios de la ONG participantes en el mismo,. 

En el Día de la Solidaridad el IES Parquesol Invita a la ONGD Anawim Valladolid a participar 

como ponentes de las diferentes charlas de experiencias sobre el terrno 

Durante 6 años se habla de guinea Bissau Proyectos Oftalmoloógico  

 Ponentes Marta Enjuto Y Mario Benso Como Pnente e Introducción a la Cooperación y su 

reflexión  Los siguientes años Ponentes Mario Benso y Francisco fernandez Romero 

2012 ponentes Mario Benso ,  Marta Enjuto y Coronel Bustamante como Cooperante en la ONU 

en Un Proyecto en Eritrea y Etiopía(invitado por la delegación de Valladolid Anawim para estas 

charlas ) 

2013 Mario Benso (Reflexiñes en la Cooperación en Etiopía  )y  Juan Manuel Ortiz Experiencias 

en terreno Guinea Bisau 2011 

2014 Mario Benso Reflexiones en Cooperación y Juan Manuel Ortiz Experiencias en Etiopía en 

Un Proyecto Oftalmológico en un hospital Rural de Gambo Dia7 de Mayo  

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON LA CONGCYL  

‐ CAMPAÑA POBREZA CERO.  Día 17 octubre . En el transcurso del curso se expone en el Hall del 

edificio de Ciencias de la Salud los Objetivos del Milenio  apoyando la campaña de POBREZA 

CERO con el despliegue  de la pancarta de la CONGCYL  

Apoyando dicha campaña y llevando a los alumnos del curso de Salud y desarrollo al manifiesto 

de  la  Campaña POBREZA CERO elaborado por la Coordinadora de ONGD Cy L 

TRABAJO EN RED 

‐ Anawim Valladolid continúa perteneciendo a la UT y CONGCYL Forma parte del Consejo de 

Cooperación de la Diputación de Valladolid representando a la Coordinadora de ONGD de CyL 
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‐ Forma parte del consejo de Cooperación de la Diputación de Valladolid desde 2009 

Al Formar parte de la Coordinadora de ONGD CyL  

Nos comprometemos a cumplir su reglamento y su Código Ético Sobre todo en la Trasparencia 

de la presentación de los Proyectos de cada entidad miembro de esta Coordinadora 

PESPECTIVAS DE LA DELEGACIÓN DE ANAWIM VALLADOLID 2014 

 Realizar el proyecto presentado a la Junta de Cy L de la Granja (Visual) junto con su 
coordinador 
 

 Elaborar una Cantera  de Enfermeros cualificados experiencia mínimo 2 años para ser 
expatriados a Etiopía Hospital de Gambo y realizar la formación de los trabajadores de 
las Unidades de Medicina General y Pediatría Área de Quemados 
 

 Ayudar a la realización y diseño del Proyecto Oftalmol Etiopía en el Hospital de Gambo  

 Realizar el Curso IV Edición MEDICINA TROPICAL Y DESARROLLO HUMANO en Octubre y 
del cual ya tenemos un Borrador definitivo y una comisión de Organización al caul 
pertenecemos 5 personas  
 

 Trabajo en red con la Asociación de Mujeres de la Rondilla Inmigrantes y población más 
desfavorecida  
 

 Trabajo en red con la Coordinadora de ONGD CyL en la UT Valladolid (Unión territorial ) 
 

 Mercadillos solidarios Previstos en la Rondilla y en Portillo 

 

ACTIVIDADES  EN  ZAMORA  

MERCADILLO SOLIDARIO ZAMORA  

La Asociación de vecinos del barrio organiza los últimos domingos de cada mes un mercadillo 

que está abierto a que participe todo el mundo , nuestras compañeras Maria Sanchidrian,  

Maria José Alonso y Natalia Pérez  se han encargado de contactar con ellos y han estado 

encantados de acogernos  en esta iniciativa. El pasado 25 de agosto participó Anawim y se 

recaudó un total de 305€. La idea es Intentar participar durante el año que viene El horario es 

por la mañana de 11:00 a 14:00.  

 

 

 

 

 


