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¢ Quienes Somos?

ANAWIM es una organizacibn no gubernamental (aconfesional y apolitica) de
cooperacion al desarrollo y accidbn humanitaria constituida en 1996 y dedicada
inicialmente al area de sanidad y educacion. Posteriormente los proyectos se ampliaron a
trabajos de desarrollo de infraestructuras.

Nuestra sede central estd en Elche (Alicante), y contamos con delegaciones en
diferentes ciudades de Espafia.

Anawim empezé trabajando en Peru con el programa Oftalmol (tratamiento de
enfermedades oculares) y UTA (prevencion y tratamiento de leishmaniosis).

Desarrollamos proyectos de apadrinamiento. En la actualidad tenemos programas
de Apad. En Nicaragua, Peru e India.

Realizamos proyectos de construccion, reconstruccion y mejora de infraestructuras:
construccion de casas, colegios, losas multiusos, canalizacion y potabilizacién de aguas,
locales comunales, reconstruccion de hospital...

Becamos a jévenes para cursar estudios técnicos y universitarios en Perl y a
enfermeros y técnicos sanitarios en Etiopia y Guinea Bissau.

El objetivo de las actividades de ANAWIM es ayudar al desarrollo de las
poblaciones de los paises del Sur, en todos los ambitos, especialmente sanitarios y
educativos y, en general, la mejora de sus condiciones de vida.

Para conseguirlo siempre trabajamos en colaboracién con entidades locales de
cada pais (ongs, organismos publicos y otras instituciones), que son los que conocen de
primera mano sus necesidades y controlan el desarrollo de las diferentes actividades.

Para nuestros objetivos, contamos con la aportacion de los socios y padrinos,
recaudaciones especiales como loterias y donativos. Y esencialmente el apoyo
economico de instituciones publicas. Todos ellos hacen posible que los proyectos de
cooperacion se lleven a cabo y, poco a poco, vamos contribuyendo al desarrollo de los
paises del Sur.
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. Qué hacemos?

Desde nuestros inicios, en 1996, la ONGd ANAWIM ha venido realizando
proyectos educativos, sanitarios y de infraestructuras en diferentes paises en vias de
Desarrollo, como son: Honduras, Nicaragua, Peru, Cuba, Colombia, Mauritania, Guinea-
Bissau, Etiopia, India y en los campamentos de refugiados Saharauis.

Este afio 2019 hemos continuado con los programas de Apadrinamiento/Becas en
Nicaragua, India y Perda.

Programa de Apadrinamiento Infantil. Programa de Becas.

Nicaragua.

Localidad: Barrio Memorial Sandino. Managua. (Nicaragua)
Contraparte: AHIMSA

Financiacion: Privada. Cuotas apadrinamiento.

Responsables Proyecto: Maria Luisa Martinez

Este programa de Apadrinamiento es un proyecto que venimos realizando desde el afio
2000, en coordinacion con la Asociacion AHIMSA. El proyecto de Apadrinamiento se inicio

creando un fondo social infantil destinado al apoyo de las areas de: educacion, alimentacion,
sanidad y asistencia a casos especiales.

OBJETIVOS del Proyecto:

o Garantizar la insercion escolar de nuestros beneficiarios y a su vez dotarles del
eguipamiento necesario para su educacion.

o Realizar actividades ludicas vy recreativas con los nifios, nifias y adolescentes de nuestro
programa.

o Mantener una estrecha relacion padrino — beneficiarios/as y ONG ANAWIN.

Este fondo se crea gracias a la aportacién econémica que se recibe de los padrinos, el cual
ha sido de gran ayuda en todas las acciones que se contempla en el programa: pago de

matriculas y paquete escolar; compra de uniformes; apoyo en gastos médicos y compra de
medicamentos esenciales.

Este afio el Fondo Social Infantil nos permite apoyar a 80 beneficiarios, entre apadrinados,
casos especiales y pendientes de apadrinar. La atencion se reciben los beneficiarios es integral
por parte de la asociacion Ahimsa, contraparte local de este proyecto, asegurando servicios
complementarios que repercuten en el bienestar del nifio y la mejora de su entorno.



Estas atenciones son:

= Asesoria socio familiar Atendiendo casos de violencia intrafamiliar, demandas de
pensiones alimenticias, tutela de menores, entre otros.

= Atencion psicoldgica: Brinda atencion integral a la familia abordando problemaéticas entre
las que destacan maltrato infantil, baja autoestima, problemas psicopedagdégicos o de
aprendizaje, problemas conductuales y otros.

» Atencion médica: Este servicio se ofrece a las familias tres dias por semana, y consiste en
la asistencia de un médico y una enfermera en medicina general, vacunas y planificacion
familiar.

= Biblioteca comunitaria: Desde este servicio se ofrece a los beneficiarios del programa y
poblacion estudiantil en general, el acceso a material bibliografico asi como el ambiente
propicio para el desarrollo de tareas grupales e individuales, asistiendo a los pequefios en
la basqueda de sus investigaciones.

= Reforzamiento Escolar: A este aplican Unicamente los nifios que presentan alguna
dificultad en su aprendizaje y no cuentan con el apoyo paterno para solventarlo.

= Actividades recreativas: Se organizan con los beneficiarios y nifios de la comunidad un
amplio programa de actividades ludico educativas que fortalecen su integracion a la
sociedad y les permite crear lazos de amistad y compafierismo en el grupo.

= Apoyo educativo: Aseguramiento de equipamientos escolares y mensualidades que
los beneficiarios requieren para asegura su integracion escolar

= Seguimiento escolar: supervision periddica de los avances escolares de los menores
beneficiados, para la deteccion temprana de deficiencias

Durante el afio 2019 se cumplieron los objetivos propuestos.

Aunando esfuerzos entre todas las areas se detectaron casos en los que los menores
necesitaron reforzamiento especifico en alguna materia o0 tema, asesoria escolar o familiar, asi
como terapia psicolégica. Ademas, se intensificaron las visitas a los hogares y colegios de los
beneficiarios para integrarles en las actividades de la casa social, integrarlos a los cursos y
talleres, corroborar su asistencia a clases y también estrechar los lazos entre el equipo de trabajo
de Ahimsa y los padres e hijos del programa.



Programa de Apadrinamiento Infantil. India.

Localidad: India

Contraparte: Hermanas de la congregacion Santa Maria de la Providencia
Financiacion: Privada. Cuotas apadrinamiento.

Responsables Proyecto: Maria Luisa Guerri

El proyecto “The Rainbow children” se inicié en el afio 2012, tras la solicitud de ayuda por
parte de la Congregacion, con la que ya habiamos trabajado anteriormente en otros proyectos de
Apadrinamiento en Peru.

El programa consiste en cubrir todos los gastos (comida, alojamiento, ropa, uniformes,
estudios, material escolar, medicinas, etc) de un grupo de 15 niflas que viven en una Casa
regentada por las Hermanas de la Providencia en régimen de internado. Ademas de ocuparse de
estas nifias, la Congregacion también cuida, en la medida de lo posible, de los hermanos/as de
estas nifias. Las nifias mayores que terminan su formacién van dejando paso a otras pequefias
que ocupan su lugar.

Este proyecto durante el 2019 continué funcionando con la colaboracion de 17 padrinos.



Programa de Apadrinamiento Yurimaguas. Peru.

Localidad: Peru

Contraparte: Congregacion de los padres pasionistas.

Financiacion: Privada. Cuotas apadrinamiento. Premio Fundacion Lilly,
Responsables Proyecto: Maria Luisa Guerri

Este proyecto, iniciado en el afio 2017, tras la solicitud de ayuda por parte de la
Congregacion, continua funcionando con un niumero de padrinos y donantes que va en aumento.

El programa consiste en ir poco a poco adecuando las estancias del Hogar Virgen de
Fatima, para que las nifias del programa, que varian entre 13 y 15; puedan alojarse alli y vivir de
una manera digna mientras cursan los diferentes estudios de acuerdo a sus capacidades.

Actualmente, este proyecto cuenta con 35 padrinos, mas una decena de donantes
puntuales, entre los que se encuentra la Fundacién Foundstop que a finales de afio 2018 dond
una generosa aportacion que sirvid para poner en marcha un proyecto de “Taller de Costura” que
complementa la educacion de estas nifias, proporcionandoles unos conocimientos con los que en
el futuro podran ganarse la vida. Dicho proyecto pudo ampliares durante el afio 2019 gracias a la
Ayuda de la Fundacion Lilly.



Ademas, durante el afio 2019 hemos llevado a cabo los siguientes Proyectos:

tencion Educativa y Sanitaria a Jovenes Indigenas.

Localidad: Huancayo, Truijillo, Piura, Puno y Lima (Peru)
Contraparte: Hermanas del Buen Socorro. Hogar Estudiantil Hijos del Sangrar.
Financiacion: Publica: Ayuntamientos de Aspe, Petrer y Elda

Privada: Cuotas apadrinamiento.

Responsables Proyecto: Isabel Plaza Martin y Antonio Redero Bellido

Este proyecto pretende el desarrollo educativo de jévenes peruanos residentes en zonas
rurales (comunidades quechuas de la Cordillera Negra de los Andes Peruanos) que, por su
situacion socio-econdmica familiar no podrian haber tenido acceso a estudios superiores.

En 1991 la ONGD ANAWIM participa en un estudio epidemiolégico de la zona en
colaboracién con ANAWIM PERU, el Ministerio de salud publica de Per( y Caritas Perd. En ese
momento los responsables de la ONGD toman conciencia de la situacibn de esta zona y
desarrollan proyectos sanitarios: leshmaniasis (uta), sida, oftalmolégicos; de nutricién, higiene.
Posteriormente, juzgan necesario incidir en el campo educativo, contribuir a su desarrollo
mediante la incorporacién de personas autéctonas, capacitadas para llevar a cabo el cambio. Se
lanzan varios proyectos, y unos afios después, en 1997, se inicia este proyecto de becar a
alumnos de estas zonas con el fin de que sean ellos quienes impulsen el desarrollo. Es evidente
que la capacidad economica de las familias no permitia costear los estudios a jévenes con
capacidad intelectual. A partir de ese momento el proyecto se ha ido ampliando a otras zonas.

El proyecto es de larga duracién, de 3 a 6 afios segun la carrera elegida por los jovenes.
Ningan alumno/a ha visto truncado sus estudios por no tener subvencién y el porcentaje de
jévenes que han finalizado sus estudios es del 95%. El 5% ha dejado los estudios por asuntos
personales. Pero el nimero de becados reemplazados anualmente ha descendido y oscila en
funcion de las subvenciones obtenidas. Desde la crisis econdémica en nuestro pais, las
Subvenciones Publicas para Cooperacién se vieron reducidas considerablemente. Por ello el
programa ha pasado de tener 50 alumnos becados en 2008 a los 11 alumnos becados en 2019.

En el afio 2012, viendo que las Subvenciones Publicas desaparecian, iniciamos un
programa de “Apadrinamiento” de estos jovenes becados, con la esperanza de poder becar a mas
estudiante. Por tanto, este proyecto desde entonces se ha financiado tanto con algunas pequefas
subvenciones publicas como con la aportacion de personas particulares, que han querido aportar
su granito de arena para ayudar al desarrollo de esta region Peruana.

En este afio 2019, la contraparte Hermanas del Buen Socorro plante6 a la ONGD un a ampliacion
del proyecto educativo al campo sanitario. La peticion se basaba en el hecho de que se habia
producido un nuevo brote de Leishmaniasis que afectaba tanto a nuestros becados como a la
poblacion general de estas zonas, sin que contaran con la proteccion completa por parte de la
administracién. Por ello, en colaboraciébn con equipos sanitarios de la zona nos propusieron
dotarles del medicamento necesario, Glucantime, ya que ellos no tenian acceso a él. La obtencion
del medicamento fue complicada pues ya no se adquiria en las farmacias, y se tuvo que contar



con la cooperacién de Farmamundi, que consiguié no solo el medicamento, sino también los
permisos administrativos necesarios para su envio a Perl, donde nuestra contraparte contaban
con voluntarios técnicos para proceder a su aplicacién en las zonas mas afectadas.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:
v Subvencionar los estudios a jdvenes con pocos recursos econdmicos.

v Formar en estudios cualificados a mujeres y varones de paises en vias de desarrollo, de
zonas deprimidas econdmicamente, para que sean ellos los motores del desarrollo en sus
zonas.

Insercién de la mujer en el mundo laboral cualificado.
v Contribuir a la igualdad en el mundo.

Estos objetivos inciden directa o indirectamente en los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles , ODS, propuestos por la agencia Internacional de desarrollo aprobada por la ONU en
2015 para conseguir un mundo mejor; hacen referencia de forma directa:

= Objetivo 4° de los ODS: “Educacion de calidad”. Es evidente que en este proyecto se cuida
la calidad de la educacion, con el objetivo de que sea un tipo de ensefianza util para el
desarrollo sostenible de la sociedad peruana. Se insiste en que los estudios seleccionados
tengan una proyeccién hacia el futuro.

= Objetivo 5° ODS: “Igualdad de género” Desde el comienzo del proyecto se ha intentado
involucrar a la mujer. Ha sido costoso porque resultaba dificil convencer a las familias de la
participacion de mujeres en los estudios por su concepcion sociolégica del papel de la
mujer en la sociedad. Creemos que el trabajo dio resultado y se lleg6 a la igualdad, pero
con la crisis econ6mica, al no poder reemplazar a los/las becados el programa se
desequilibré y perjudicé a las mujeres puesto que éstas prefieren estudios mas cortos,
terminan antes y no fueron reemplazadas. Este curso volvemos a intentar becar a mujeres
preferentemente para llegar a la igualdad.

=>» Objetivo 10° de los ODS, “Reduccién de las desigualdades” alude directamente a nuestros
objetivos, potenciar a los que tienen menos posibilidades econémicas y si intelectuales
para que tengan oportunidad de acceder a estudios superiores y después puedan
colaborar en el desarrollo de su pais.

El nimero de becados en 2019 ha sido de 11, se obtuvo la subvencién de los
Ayuntamientos de Aspe, Elda y Petrer; ademas de la aportacion de los padrinos del programa.

Desde Anawim valoramos el proyecto positivamente al constatar con la contraparte que
todos los/as alumnos/as que han terminado han conseguido trabajo y lo estan realizando, en su
mayoria, en las zonas de origen. Y consideramos que es necesario continuar con el desarrollo
educativo en esta region de la cordillera negra peruana, para lograr una mejora general del nivel
formativo de los/las jévenes que estudian en los colegios y ofrecer la posibilidad de realizar
estudios universitarios a los/las jovenes mas cualificados y sin recursos econémicos. Estos
licenciados, doctores, diplomados... seran los que impulsen el desarrollo del pais y sobre todo de
las zonas marginales, que ahora cuenta con cooperantes de distintas ONGD.



Para 2020 la propuesta de alumnos becados es de 18, aumentando las mujeres; pero
tenemos que conseguir mas subvenciones.

FORMACION SANITARIA OFTALMOLOGICA EN EL

HOSPITAL DE SAO DOMINGOS (GUINEA BISSAU) 2018-

Localidad / Pais: Guinea Bissau

Contraparte: AD

Financiacion: Ongd Anawim, Ayto. Elche, Ayto Valladolid, COMA
Responsables Proyecto: Manuel P. Martinez Ferrer

Como continuacion a nuestra labor realizada en los dltimos afios en Guinea Bissao, este
noviembre pasado tuvo lugar la ejecucion de nuestro proyecto “ OFTALMOL GUINEA 2019” que,
cémo viene siendo habitual en las ultimas ediciones, se esta realizando en el Hospital de Sao
Domingos.

Aprovechando la donacion que la propia ONG Anawim realizo el pasado 2016 consistente
en una consulta y quiréfano oftalmolégico, hemos realizado una campafia en la que se han
atendido todas las patologias oftalmolégicas que se encontraron en dicha zona.

Esta campafia ha servido igualmente para dar formacion especializada a todo el personal
sanitario autéctono en todo lo referente al diagnostico y tratamiento de patologias oftalmoldgicas.

Dicha formacion ya empez6 en anteriores campafias, y esta no es mas que una
continuacion en esa formacién que queremos realizar para un aprovechamiento maximo de todo
el material que ya tienen y estan usando a lo largo de todo el afio.

Como en la campafia anterior también estuvieron los estudiantes de los ultimos afios de la
Facultad de Medicina de Bissao Raul Diaz Arglelles, colaborando en el examen, diagnésticos e
incluso en los tratamientos quirdrgicos que se le ha impartido a todos los pacientes que ha sido
tratados en la actualidad.

Igualmente nos acomparfaron en la consultas que hemos realizado en las distintas
tabancas (poblados en la selva) a los cuales parte del equipo (un oftalmdlogo, un enfermero y un
traductor) han ido para diagnosticar y tratar in situ a los propios pacientes, seleccionando incluso a
los que necesitaban un tratamiento de tipo quirdrgico (sobre todo cataratas, 12 causa de ceguera
reversible) que se realizan en los propios equipos que tiene el Hospital de Sao Domingos.

Los estudiantes de medicina quedaron impresionados por la forma en que se pueden
también realizar consulta en un medio totalmente rural (en las tabancas), usando para ello una
serie de aparatajes portatiles, viendo como no son necesario grandes medios para detectar ciertas

patologias recuperables (como pueden ser las catarata y los tracomas) y que en gran porcentaje
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de los casos se encontraban en un estado muy avanzado de ceguera.

Nuestra idea para futuras campafas es intensificar estas consultas “in situ”. Por desgracia
hemos comprobado que hay muchos pacientes que si no es de esta forma no se les puede
diagnosticar y tratar, ya que les resulta totalmente imposible que los trasladen al hospital de Sao
Domingos.

Muchos de ellos se encuentran ademas en un estado muy avanzado de ceguera por lo que
son autenticas cargas para sus propias familia que tienen que estar asistiéndolo en todo
momento.

Después de estas consultas aprovechamos nuestra propia furgoneta para transportar a
todos aquellos que cabian en nuestra furgoneta y asi facilitar su transporte al hospital.

En el Hospital de Sao Domingos, al mismo tiempo, se realizaron también consultas a las
pacientes que alli acudieron. También se realizaron las cirugias a los pacientes que lo precisaron
tanto a los detectados en las tabancas como a los que acudieron al hospital.

Naturalmente no podemos olvidar los innumerables problemas que seguimos teniendo por
la falta de energia eléctrica, peleando continuamente con los generadores, con sus fallos
frecuentes que tanto inoportuna nuestro trabajo tanto en consulta como en quir6fano.

El equipo espafiol, formado por dos oftalmélogos y cinco enfermeros, ha estado reforzado
como parte local por una oftalméloga, un éptico y un técnico en oftalmologia, ademas de diversas
enfermeras del propio hospital.

Cabe resefiar la gran disminuciéon del numero de cirugias de tracoma (hasta no hace
mucho la 22 causa de ceguera) debido al éxito de las ultimas campafias de sensibilizacion que se
ha realizado a toda la poblacién, sobre todo en lo referente a la gran importancia que es la higiene
en cuanto a la prevencion de estas infecciones transmitidas sobre todo por las moscas que actia
de vehiculo de dicha enfermedad.

Como es habitual en todas nuestras campanas, los pacientes son atendidos y tratados de
forma totalmente gratuita, dandoseles todo el tratamiento post operatorio que necesitan incluidas
unas gafas de sol, tan necesarias en los operados de cataratas.

Como en anteriores ocasiones, nuestra colaboradora la Dra Blif, uno de los pocos
oftalmélogos que hay en el pais, permanece como referencia para el seguimiento de los operados
de la campana.

Igualmente el propio técnico de oftalmologia del hospital, Manuel Alfama quedé al cargo de
revisiones de pacientes, teniendo un remanente de medicinas (colirios, pomadas etc.) para los
pacientes que asi lo precisen.

Nuestro Optico guineano Artur Costa Blanca quedd al cargo de realizar las distintas
correcciones Opticas que fueran necesarias a dichos pacientes.

A lo largo de estas campafias hemos ido observando como el propio personal local esta

mejorando en cuanto a su actuaciéon frente a las distintas patologias oftalmolégicas que se les
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presentan.

Naturalmente cuando dichas patologias no son capaces de resolverlas son referidos a la
propia capital, Bissao, en donde son atendidos por los pocos oftalmélogos que hay en el pais.

Adicionalmente a este proyecto, el pendltimo dia de nuestra estancia pasamos un consulta

de screening oftalmolégico a los funcionarios del Ayuntamiento de Bissao, derivando los
problemas de refraccion ocular al 6ptico guineano que trabaja con nosotros para ser graduados en
dias posteriores y recogiendo los datos de los casos quirargicos que podran ser operados por
nosotros en nuestra proxima campafna. Esto lo realizamos como favor personal al alcalde actual
de Bissao, Sr. Rui Gozalvez, al cual nos une una amistad antigua de cuando era el Gobernador
Administrador de Sao Domingos.
Para sorpresa nuestra, el ultimo dia de estancia se nos concedié el “Pano de Pente” una
ceremonia de agradecimiento en la que te imponen una vestimenta que se otorga como muestra
de agradecimiento en determinadas circunstancias. Para nosotros ha supuesto un gran honor el
hecho de recibirlo.

Nuestra intencion es seguir realizando estas campafias con el doble fin de seguir dando la
formacioén al personal sanitario local y como practicas para los estudiantes de medicina, asi como
una actuacion directa a dichos pacientes que, por su falta de medios econémicos y aislamiento,
seria imposible que fueran tratados de unas cegueras totalmente reversibles.

La realizacion de este proyecto fue posible gracias a las subvenciones recibidas por los

Ayuntamientos de Elche y Valladolid; y del Colegio de Médicos de Alicante.

Campana de Revision Oftalmologica a Ninos Saharauis

Como cada afio desde el 2004, se realiz6 la campafa de revisiones oftalmoldgicas de los
nifos de los Campamentos de Refugiados Saharauis de Tindouf (Argel) durante sus vacaciones
en verano en el programa saharaui de “Vacaciones en la paz”.

Fueron 30 nifios y niflas de entre 8 y 12 afios que pasan el verano con familias de acogida
en Elche y Santa Pola.
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Delegaciones:

La ONGD Anawim establece su delegacion en Valladolid en el afio 2004, dicha delegacién
estuvo coordinada por Marta Enjuto desde sus inicios hasta Mayo de 2016, cuando paso el relevo
a Juan Manuel Garcia. Esta delegacion ha participado de forma muy activa en actividades de
sensibilizacién y ha ido creciendo poco a poco. Es miembro de la Coordinadora de ONGD de
Castilla y Ledn y forma parte del registro de Agentes de Cooperacion al Desarrollo de la
comunidad. La delegacion de Valladolid trabaja en dos lineas:

e GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION:

La delegacion de Valladolid se coordina con la sede central para mejorar el seguimiento de
todos los proyectos que tienen financiadores en su ambito regional haciendo de enlace y
consejera entre estos y la delegacion central cuando asi se requiere.

En el dltimo afio se ha dedicado a apoyar y difundir el proyecto Oftalmol que se llevan a
cabo en Guinea Bissau.

e ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION:

La sensibilizacion pretende sobre todo Informar, pretende también romper el circulo
ignorancia-indiferencia-ignorancia. No profundiza en las causas de la pobreza. Las
acciones de la sensibilizacién van dirigidas a la opinion publica en general y a corto plazo.

Anawim Valladolid ha venido haciendo diferente actividades de sensibilizacion desde el
2004 con:

1. La colocacion de puestos de la ONGD en las calles y pueblos de Valladolid con
posters e imagenes,

2. Exposiciones en diferentes locales de Valladolid los proyectos de la ONGD

= Participacion en el torneo anual del Colegio Tierno Galvan “Canastas para ganar”.
Exposicion y concienciacion a los participantes de la problematica en el campo de
la oftalmologia.

3. Conciertos solidarios para subvencionar los proyectos de la ONGD
Charlas en locales colegios e institutos de Valladolid
= Charla en el IES Parquesol dentro de las “Jornadas de la Solidaridad”.
5. Mercadillos Solidarios en diferentes calles y pueblos de la ciudad de Valladolid

6. Marchas Solidarias para dar a conocer los proyectos de la ong y recaudar fondos para
dichos proyectos.

= Marcha Solidaria Mucientes 2019
TRABAJO EN RED CON LA COORDINADORA:

Anawim forma parte de la coordinadora de CONGCYL, y a su vez tiene presencia en la
Unidad Territorial de Valladolid. En esta Unidad se pone en comun el trabajo de sensibilizacién
que las distintas ONG llevan a cabo y, por otra parte acciones conjuntas de incidencia politica.

Delegacion de Alcala de Henares

La ONGD Anawim establece su delegacién en Alcald de Henares en el afio 2004, dicha
delegacion esta coordinada por Maria Luisa Gierri desde sus inicios. Ha participado de forma muy
activa en la difusion y coordinacién de proyectos de becas y apadrinamientos desarrollados en
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Pert e India.

Participa activamente como miembro del consejo de cooperacion del ayuntamiento de
Alcala de Henares.

La delegacion de Alcala de Henares se coordina con la sede central para coordinar los
proyectos llevados a cabo en la India y en Yurimaguas (Perd). Y cuenta con un gran nimero de
colaboradores con cuya donacion siempre se puede contar para atender emergencias puntuales
como sucedi6 este pasado afio 2019 con el caso del Sr. Arturo del Casorio en Pera que, tras un
accidente automovilistico, tuvo que ser atendido para no perder el brazo y al no disponer de
medios econdmicos desde Alcala se movilizaron para que pudiese ser operado.

Durante el afio 2019 hemos continuado realizando el proyecto de sensibilizacion de
la ciudadania que iniciamos en el 2017, con una serie de exposiciones que hicieran llegar
a todas las personas la realidad de las diversas zonas del mundo en que ANAWIM ha
trabajado para ser todos conscientes de la necesidad de contribuir, cada uno en su
medida, a crear un mundo mas justo, mas solidario y mas igualitario.

Vivimos un momento de informaciéon rapida en el que las noticias nos llegan y
desaparecen con gran rapidez. En este contexto, creemos necesario apelar a la
conciencia de mujeres y hombres que quieran contribuir a conseguir esos objetivos.

Hasta la fecha hemos llevado nuestra exposicion a Elche, Valladolid, Alcala de
Henares, Novelda, Elda, Petrer y Santa Pola.
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Nuestras cuentas:

ANAWIM - RESUMEN CUENTAS AMUALES - 2019
INGRESOS GASTOS
concepto  |desglose £ concepto €
CUOTASOCIOS | o . 527500 ALDUILER sede 2,040.00
R R |SERV. Auditono + Asesoria 1.5650,48
E E [SUMINISTROS Agua +
c C |Electricidad 639,24
: : TELEFONO & INTERNET 77850
p; ré SUELDOS Y SALARICS, Mom y 55 7.147.40
N N |SASTCS BANCARIOS 393,19
T T
: e GASTOS GENERALES (VARICS) 31,09
5 5 [SEGURCS (Local sede) 332,45
CUOTA plataforma 230,20
IMPUESTOS (Mad. 115, 1800 380,16
Total 5.275,00 Totall 1425311
conceplto desglose £ concepto €
LOTERIA 2018 1.200,00
LOTERLA 2019 277950
INGRESCS
FINANCIERCS 1,40
g DONATVCS 700,00 g
N | BENEFICIO N
1 ARTESAMNIAS  |Ventos varias 0,00 T
1 Micaragua 2.480,00 I
M |% PROGRAMAS India 480,00 N
G APAD. Yurimoguas 1.400,00 (=3
E BecasPerd 440,00 E
': Yurimaguas 1.194.02 ’:
E BecosPer 1.419.08 E
5 B% SUBY.  |Offaimaol B00,00 g
FROVECTOS
Totall  13.094.20 T1:-1'd| 0,00
Totales Finales| 18.349,20 Totales Finales | 14.263,11
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ANAWIM - RESUMEN CUENTAS ANUALES - 2019 (29

INGRESOS SASTOS
desglose € desglose €
Rermesas Padinos 12,522 00| Eastos bancanos &11 .44
Fadrinos transl.contraparte 8.000,00
Micaragua Aportaciin ong (% apad) 2,481,000
atal 12 622 00|Tatal 11.091,644
Rermesas Padinos 2,784 M| =astos Dancanos 48 79
X fransl.contraparte 1.900,00
gt e s Apertacion ong (% apad) 48000
atal 2,784 00|Tatal 242879
Rermesas Padinos &.576,00|Eas0s Dancanos 494 27
Donativos 9.932 B(frans!. contraparta 1798290
Podrinos . .
Yurirmaguas Ventar arfesania 1.085,00[Aportacian ong (% apad) 1.400,00
Subyy, Fured, Lilly 5,000,000 Apartacikan ang (% py) 1.194,42
afal 22 593 50|Tatal 21.071,79
Rermesas Padinos 2. 11200 Zast0s: bancanos 21572
Zubwy, Avto Ekda 2018 &.000,00(ransl. contraparte 20.141,30
Subv, Avto Patrer
Becos Perg (2018 w2019 3,999, X Apartacikbn ong (% apad) 44100
Suby, Avlo Aspe
AT w2018 10.239 27 Apartacidn ong (% py) 1.619,08
Otres gastos provecto 1.620,19
afal 22 350 47 |Tatal 2405429
Sy, Avto Blohe
2018 10.000,00{Acthvidades v Provectos 1722148
Oftabrol Aportacian ong (% py) 80000
ofal 10.000,00{Tatal 18.021,48
— Donacionss &.512,00(Gastos: proyecto JNT7 58
yes .
Radicterapic Aportaciin ang (8%
afal &.512,00{Tatal 491748
Total| 76.762,27 B1.585 87
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ANAWIM = PRESUPUESTO 2020

ING RESOS GASTOS
concepto desglose € concepto 3
CUOTASOCIOS  [Cuota socios 5.800,00 ALQUILER sede 2.100,00
SERV. Auditana + Asesonia 2.100,00
R R )
v £ SUMINSTROS Agua + Becticidad a0
c C TELEFONCS (Behe v Vallad.) E0,00
u u
& r MATERIAL OFICINA E IMPRENTA 1 6100,
': : FINANCIEROS 400,00
N  [CORRECS 100,00
T T SUELDOS ¥ SALARIOS 700 )
E E 2 000,00
5 S |GENERALES 1.000,00
SEGUROS 700,00
IMPUESTOS 15000
Tatal 580000 Totall  19.300,00
concepto desglose € concepto 3
LOTERIA 2.000,00 G ASTOS FINANCIEROS 500,00
INGRESOS CUOTAS PLATAFORMAS
FINANCIEROS 50000 {CONGDCYL y PLATAVOL) 0m
BOMIACACION
CURSO 500,00 VARIOS 1,000,00
c DOMATVGS L0000 e
o BENEFICIO o
N ARTESANIAS 200 [N
T INicaragua 2468000 T
I CUOTA b urimag uas R EL
N | pROGRAMAS APAD. [Inda xom M
f Becafeard 450,10 ‘E
N Becafen 200000 |y
T Oiftakmiol Lmon |1
E v eres E
5 kaldanos 400,00 5
B SUBY, . :
PROYECTOS  |P¥s. Efiopia 710.00
e nsitlro o ion A710,20
Otres proyectos|  1.500,00
Total 153000 Total  1.800,00
Totales Finales 21.100,00 Totales Finales 21.100,00
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ANAWIM - PRESUPUESTO 2020 (2%)

INGRESCS GASTOS
desglose 3 desglose 3
Rerme s Padnnos 12854 0015 ast o8 bancanos 300,00
Padrina WAparacion ong 2.480,00
Micaragua Desanlo Provecto 258400
Tetal 12.864,00Total 12.854,00
Remesas Fadrings 1.920,00k5astos bancarios 150,00
W partacian ong A00,00
Packincs Inclo Desanobo Provedcto 1.370,00
Tetal 1.520,00Tatal 1.520,00
Remesas Padrines 2.11200/Gag s bancaios 200,00
SUbene on 25,000,008 parasion ang 240,00
SeCEnRe Aportacian ong (indirectes) 2.000,00
Desaraba Provecto 24.472.M
Tetal 27.112,00otal 7.112,00
Rermesas Fadrings 3456 00/Gast os bancaios 250,00
Beacos W pOracEOn ong 720,00
Yurimaguas Descinmaba Provecto 2.498,00
Teteal 3.466,00/Total 5.458,00
SUbencion 25M0,00/Gastes Gedidn 00,00
Ofhebered [ poracidn ong (ndirectes) 2.000,00
Desamalo Provadcto 22,500,
Tetal 25,000,00(Tatal 25 ,000,00
SUbeneon 5000,00/Gag ot Gastitn 100,00
Jow. Sol. Eopia W partacitn ong (ndirectos) A00,00
Desanobo Provecto 4,510,00
Tetal 5,000,00Total 5,000,00
Subvencion 9.000,00/Gast os Gastidn 200,00
Py. Efiopia A portacidn ong (indirectos 720,00
Desanobo Provecto 5.080,00
Tetal ,000,00(Tatal 000,00
Subvenedn £.000,00l8partacitn ang (indirectos) 480,00
Coampana Desarolo Froyecto 5.520,00
Sensibilizockin
Teteal #,000,00(Tartal #,000,00
SN on 10,000,008 paracdn ong (indiresfes B00,00
Ofree Proyectas Desanolo Froyecta 9,200,
Tetal 10.000,00otal 10,000,000
Totales 100.362,00| 100.362,00
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